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Wer wir sind und wie wir funktionieren...

B zur Geschichte

B Zielgruppe
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Unsere wichtigsten Partner

Unia Arbeitslosenkasse

- Amt far Wirtschaft
und Arbeit

Volkswirtschaftsdirektion
des Kantons Zirich
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) SWiCO

S.EN.S

Offizielle Abgabestelle

fiir Elektronikgerite

Offizielle
SWICO Recycling-Garantie  S.EN.S-Sammelstelle

Garantie de recyclage |

Kostenlose Riicknahme von
Informatik-, Biiro- und Fotogeriten,
Telefonen/Handys und Unterhaltungselektronik

S.EN.5

| Kostenlose Ricknahme von
elektrischen und elektronischen
Haushaltgeraten
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RAV
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Zielsetzungen

B Zelsetzungen laut unserem Konzept und Angebot
» Sprachkompetenzen
» Bewerbungskompetenzen

» Fachkompetenzen

» soziale und personliche Kompetenzen
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Wegweisende Ansatze (Best Practice)
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Deutsch am Arbeitsplatz (DaA)

Perfekt mit ,,sein®

‘nach Uster  gefahren.
~ zum Bahnhof gerannt.

Das Prateritum mit »Sein®

Ilch war  vor einer Woche beim RAV.
Du warst in letzter Zeit oft unhéflich.
Es war  gestern kalt,

Wir  waren vor einer Woche in Mailand.
Ihr wart gutim Test,

Sie waren heute in der Schule.

Wart  ihr am Samstag aus?

- geblieben?
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Betrachtung und Aufteilung unserer Aufgabe

1. Bereich im Bildungsteil integriert
2. Aufgabenbereich im Beschaftigungsteil

3. Coachingbereich
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Bildungsbereich Moduleinheiten

Bewerbungstechniken 1
Bewerbungstechniken 2
Arbeitsfelder
Alltag
Gesundheit

Migration
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Methodisch / didaktisches Vorgehen

Wir lassen uns von Erfahrungen leiten

Inhalte in Bezug zur Berufswelt und Erfahrungen der TN
Wertschatzende Atmosphare

Aktivierende sinnliche erfahrbare Lernmethoden

Einsatz von Realien (Fahrplane, Formulare)

Gestaltung von Collagen, Rollenspielen, Quiz

Die Aufgabenstellungen sind so zu wahlen, dass die TN
punkto Komplexitat nicht Gberfordert sind

Ein Teilnehmer- orientiertes Vorgehen
B Ein ganzheitliches Vorgehen
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Werkzeug- und Materialtests
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Coachingbereich

B Aktualisieren der Bewerbungsunterlagen
» Bewerbungspraxis / Internet Stellensuche
» Kontrollierte Arbeitszeugnisse

» Eintrittsgesprach mit Zielvereinbarungen
(nach 3 bis 4 Wochen)
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Schlusselqualifikationen, Aufgaben und Evaluation

B Forderung von Schlusselqualifikationen
» Teamfahigkeit
» interkulturelle Kompetenz
» Konfliktfahigkeit
» Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

B Aufgaben im allgemeinen Prozessablauf
» Berichtewesen zh. des Kunden RAV und des AWA

B Evaluation, Qualitatssicherung und Q-Entwicklung
» Strategiesitzung
» Jahresprogramme

© 2009 innorec



I N o

Verein fiir innovatives Recycling

Kennzahlen

B max. Programmdauer 6 Mt.
B Jahresplatze 40 TN
B Teilnehmer im Jahr 160 bis 200 TN
B O Anwesenheit 3 Mt.
B Auslastung 90% bis 105%
B O Betreuungsverhaltnis fur 10 TN

pro innorec-MA 1,9 bis 2,3 MA
B Krankheits- und Unfalltage 10%

B Totale Abwesenheiten vom Programm 27%
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