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«Ja, wir vernetzen uns und unser Wissen.»

Das Luzerner Forum vereinigt die führenden 
Akteure der Sozialversicherung und der Sozialen 
Sicherheit am Wirtschaftsstandort Luzern. Das 
Luzerner Forum vernetzt das Wissen seiner 
Träger- und Partnerorganisationen und entwickelt 
so die Sozialversicherungen und die soziale 
Sicherheit in der Schweiz weiter. 

Das Luzerner Forum, gegründet 2006, wird 
seit 2009 als Verein geführt und ist vollständig 
finanziert durch seine Mitglieder. Präsidentin  
ist Nationalrätin Ida Glanzmann-Hunkeler. Die 
Geschäftsführung hat Hannes Blatter inne. 
Weitere Informationen unter www.luzerner-forum.ch
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Editorial3

«Da war ja doch sehr viel los!» — «Und plötzlich konnten wir uns nicht mehr treffen.» —  
«Schön, euch zu sehen!» — «Schnell per E-Mail.» — «Da dachte ich, Sozialversicherungen, 
das wäre so staubtrocken.» — «Wir wollen Denkmuster der Vergangenheit mit Lösungen  
der Zukunft vereinbaren.» — «Schauen wir mal, wie das mit Zoom geht.» — «Dieser 
Kompromiss gewährleistet, dass Tieflöhnerinnen und Tieflöhner in Zukunft sozial besser 
abgesichert sind.» — «Verschoben ist nicht abgesagt.» — «Sozialversicherungen sind  
eine saure Sache, aber das Reinbeissen lohnt.» —  «Das Zusammensein fehlte, doch hat 
alles gut geklappt.» — Ihr Luzerner Forum

«Da war ja doch sehr viel los!»
2020, das war das Jahr der Pandemie. Viel Bildschirm statt richtigem Zusammensein.  
Einige Anlässe haben wir verschoben, doch drei haben wir durchführen können. 

Das waren der Netzwerk-Apéro im Luzerner Kantonsspital zum Thema «Digitali- 
sierung und elektronisches Patientendossier» und, wegen der Corona-Pandemie dann  
online, die öffentliche Podiumsveranstaltung «Umstritten: die Revision der zweiten Säule. 
Hat der Vorschlag des Bundesrates überhaupt eine Chance?». Erfreulich war, wie an  
dieser Online-Podiumsveranstaltung die Chat-Funktion genutzt wurde: Es entstand ein 
reger Austausch, wichtige Fragen wurden gestellt.

Und Lemon ist gestartet. Lemon ist ein neues Format unseres Luzerner Forums,  
es ist ausgerichtet auf Fragen der jungen Generation zu Sozialversicherungen und sozialer  
Sicherheit. Mehr dazu erfahren Sie auf www.lemon.luzerner-forum.ch. Für 2021 ist ein  
Podcast geplant, dazu liefen 2020 Planung und Vorarbeiten.

Neu per 1. Januar 2021 in den Vorstand gewählt wurde Jonas Willisegger, Hoch-
schule Luzern – Wirtschaft, IBR. Zurückgetreten per 31. Dezember 2020 ist Hannes Egli, 
Hochschule Luzern – Wirtschaft, IBR.

Die Kommunikation über Social Media gewinnt weiter an Reichweite. Die Bilder 
und Clips zu unseren Veranstaltungen, alle professionell produziert, wirken. Sie sehen sie 
auf der Website und natürlich auf Twitter, Flickr und LinkedIn, vernetzen Sie sich mit uns.

Eine gute Zeit wünschen,

Ida Glanzmann-Hunkeler, Präsidentin        Hannes Blatter, Geschäftsführer

Vorwort

Podiumsveranstaltung 
vom 18. November 2020 – Online
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«Und plötzlich konnten wir uns nicht mehr 
treffen.»
Zirkulationsbeschluss vom 26. März 2020 
Aufgrund der Ausbreitung des Coronavirus und des Lockdowns wird die Vorstandssitzung 
vom 23. März abgesagt. Der Vorstand bereitet die Geschäfte für die Mitgliederversammlung 
vor: Jahresrechnung 2019, Geschäftsbericht 2019, Wahlen Vorstand und Revisionsstelle.

«Schön, euch zu sehen!»
Mitgliederversammlung, 30. Juni 2020 
Die Versammlung findet im Hotel Schweizerhof in Luzern statt: Verabschiedung des  
Geschäftsberichts 2019, Genehmigung der Jahresrechnung 2019, Décharge des Vorstandes 
und Wahlen in den Vorstand. Als Mitglieder des Vorstands werden für eine Amtsdauer 
von zwei Jahren gewählt: Peter Anderegg, CONCORDIA Versicherungen AG, Mitglied der 
Geschäftsleitung; Pius Bernet, Direktor Stiftung für Schwerbehinderte Luzern (SSBL);  
Dr. Oliver Bieri, INTERFACE, Bereichsleiter «Soziale Sicherheit und Integration»; Peter Fries, 
Leiter Vorsorge PKG Pensionskasse; Patrick Kellenberger, Bereichsleiter Marketing und 
Bildung, Mitglied der Geschäftsleitung RVK – Dienstleistungen und Versicherungen für den 
Gesundheitsmarkt, Barbara Reichlin Radtke, Geschäftsleiterin Zentralschweizer BVG- und 
Stiftungsaufsicht (ZBSA); Erwin Roos, Departementssekretär Gesundheits- und Sozial-
departement, Kanton Luzern und Reto Tarreghetta, Geschäftsführer Luzerner Pensionskasse. 
Ausblick 2020/2021.

«Schnell per E-Mail.»
Zirkulationsbeschluss vom 10. September 2020 
Die Wahl von Jonas Willisegger, Hochschule Luzern – Wirtschaft, IBR als neuem Vorstands-
mitglied per 1. Januar 2021. Kenntnisnahme des Rücktrittes von Hannes Egli, Hochschule  
Luzern – Wirtschaft, IBR, per 31. Dezember 2020.
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«Für die Meinungsbildung im 
Sozialversicherungsbereich 
braucht es geeignete Plattfor- 
men. Dem Luzerner Forum  
gelingt es, über faktenbasierte 
und kontroverse Auseinander-
setzungen auf hohem Niveau 
diese Meinungsbildung zu 
ermöglichen und komplizierte 
Zusammenhänge einem  
breiten Publikum einfach und 
spannend darzulegen. Danke.» 
Dr. Olivier Deprez, Aktuar, Pensionskassenexperte
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«Da dachte ich, Sozialversicherungen,  
das wäre so staubtrocken.»
Lemon#1, 16. September 2020 
Der erste Anlass des neuen Veranstaltungsformates des Luzerner Forums findet statt. Die 
junge Generation stellt ihre Fragen zu Sozialversicherungen und sozialer Sicherheit.

Als Format des Luzerner Forums geht es Lemon um soziale Sicherheit. Lemon 
erklärt, diskutiert, sucht Lösungen. Dazu veranstaltet Lemon Anlässe, die sich an Personen 
zwischen zwanzig bis vierzig richten, die Sozialversicherungen und soziale Sicherheit besser 
verstehen und, wenn möglich, auch verbessern möchten. 

Für den Aufbau von Lemon und zur Vorbereitung der Veranstaltungen wird das 
Luzerner Forum durch ein Sounding Board unterstützt: Edina Kurjakovic (Vorstand B-
Sides-Festival); Fabian Christen (Pixmill GmbH / Gasthaus Grünenwald); Klaus Oberholzer 
(Oberholzer Online Marketing GmbH); Linus Bürgi (Radio 3FACH); Marcel Bieri (Other Music 
Luzern / B-Sides); Patricia Almela (infoklick.ch – Kinder- und Jugendförderung), Hannes 
Blatter, Geschäftsführer Luzerner Forum

Titel «Soziale Sicherheit – Sozial? Sicher?»  Einladung Lemon   
Ort Neubad Luzern, Pool  Personen 45  Einführung & Moderation Hannes Blatter, 
Geschäftsführer Luzerner Forum  Graphic Facilitator Klaus Oberholzer, Oberholzer 
Online Marketing GmbH  Schauspieler Fetter Vetter & Oma Hommage   
https://lemon.luzerner-forum.ch/16.09.2020/

Das war der allererste Lemon-Anlass, die Frage: Soziale Sicherheit, ist sie wirklich sozial? 
Wirklich sicher? Jana Avanzini, freischaffende Journalistin, hat im Auftrag des Luzerner 
Forums teilgenommen, hier ein Auszug aus ihrem Text dazu:

«(...) Man wundert sich: Das Thema Altersvorsorge bewegt die Jugend, das zeigt 
eine aktuelle Befragung junger Schweizer*innen. Sie sorgen sich massiv um ihre Vorsorge. 
Gleichzeitig jedoch ist das Wissen um soziale Sicherheit in den jüngeren Generationen, 
sagen wir: nicht besonders profund.

Also hat sich das Luzerner Forum für Sozialversicherung und Soziale Sicherheit 
gemeinsam mit Vertreter*innen von Infoklick, B-Sides und 3FACH zusammengetan, dies 
zu ändern. Für einmal die Jungen zu mobilisieren anstatt die Alten, die bei dem Thema 
offenbar sowieso ständig übermotiviert und in Scharen aufschlagen.

(...) 
Dann steigen wir ein – mit einem Input-Referat von «Torsten Lange» und seinem 

launischen Übersetzer. Es entpuppt sich dank seidenen Krawatten aus den 80ern noch vor den 
ersten Sätzen als theatraler Einschub, verantwortet von Fetter Vetter & Oma Hommage.  
Sie heizen an, lockern auf, schnell aber effizient und alle sind bereit für die Schnellbleiche 
zur Geschichte der Sozialpolitik und ihrem Ziel: Der stabilen Gesellschaft.

(...) 
Fragen und Themen zu sammeln, das funktioniert erstaunlich flott. Immer schneller 

erheben sich die Hände, Fragen schliessen an vorherige Statements an und umgekehrt.  
Am Schluss haben sich beinahe alle hier beteiligt. Die Fragen drehen sich um Löcher und  
Lücken in der Vorsorge, um Selbständigkeit und Solidarität. Wir verstehen, was ein Koordi- 
nationsabzug ist, was eine Mikrotransaktionssteuer, und weshalb die AHV katholischer ist als 
die PK. Schnell landen wir von den Verständnis-Fragen bei den möglichen Zukunftsszena- 
rien und bei den politischen sowie wirtschaftlichen Verstrickungen des aktuellen Systems.

Lemon#1 im Neubad Luzern vom 16. September 2020 
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Die Statements docken bei der Gleichstellung an und hinterfragen unser System im  
Zusammenhang unterschiedlicher Zukunftsszenarien. Es wird sehnsüchtig nach  
Skandinavien geblickt und ängstlich in die gentechnologisierte Zukunft. Die Komplexität  
des Systems wird bemängelt, mit so viel vorausgesetzter Finanz- und Versicherungs- 
kompetenz. Es geht um die, die davon profitieren, um das bedingungslose Grundeinkom-
men und um die Digitalsteuer. Wer ist zu stolz für Sozialhilfe und ist das so gewollt?  
Wie funktioniert das System, wenn unsere Wirtschaft stagniert? Könnte man etwas anderes 
als Geld «einzahlen» und «ausbezahlt bekommen»?

(...) 
Lemon #1 hat klargemacht, dass soziale Sicherheit interessiert und dass Anlässe 

dazu weder verstaubt noch verkrampft daherkommen müssen. Nun geht es darum, mit 
Lemon #2 genau da anzuschliessen.»

Lemon#1 im Neubad Luzern vom 16. September 2020 

Sozialversicherungen 
betreffen uns alle, ob wir 
wollen oder nicht. Mit Lemon 
gibt es endlich ein Format, 
das trockenes Wissen auf 
kreative und spannende Weise 
vermittelt.
Patricia Almela, infoklick.ch – Kinder- und Jugendförderung



8 Was versteht Generation Z 
unter sozialer Sicherheit?

Welches sind gesellschaftliche und 
politische Treiber und Hemmer 
von Veränderungen im Bereich der 
sozialen Sicherheit?

Utopisch? Wenn wir das System 
der sozialen Sicherheit «reseten» 
könnten: wie müsste es sein, 
damit es solidarisch und sozial 
wird/ist?

Wie resilient ist unser System bei einer 
wirtschaftlichen Stagnation/ Rezession? Gibt 
es Stresstests (à la Swiss Solvency Test)?

Wie können nicht monetäre Leistungen 
(z.B. Freiwilligenarbeit, Pflege von 
Angehörigen, etc.) im System «abge-
bildet» werden?

Wie können nicht 
monetarisierte Tätigkeiten 
(z.B. Musiker, Pflege, 
Hausfrauen etc.) integriert 
werden?

Steuerpolitik ist ein 
wesentlicher Faktor in der 
Sozialpolitik. Wie kann 
Steuerpolitik die soziale 
Sicherheit unterstützen?

Welche Finanzierungsquellen 
müssen wir uns erschliessen für 
die Zukunft, wenn Lohnarbeit 
nicht mehr genügend deckt? 
(Z.B. Mikrosteuer, Digitalsteuer, 
Robotersteuern, etc.)

Daten und Technologien der 
Zukunft - was bedeuten sie 
für das System der sozialen 
Sicherheit (z.B. Gentechnik und 
Versicherungsvorbehalte)?

Wie soll das bedingungslose 
Grundeinkommen finanziert 
werden?

Wie sicher ist meine Rente?

Sozialhilfe in Krisensituation: Ist gewollt, 
dass Scham und Stolz Personen davon 
abhalten, Leistungen zu beanspruchen?

Wieso ist der Unterschied zwischen 
Krankheit und Unfall in der Schweiz 
so relevant? Welche Folgen resultieren 
daraus?

Wie steht es um die Versorgung und 
die soziale Absicherung von Menschen 
mit psychischen Erkrankungen?

Können die Kosten im sozialen Siche-
rungssystem durch weniger admin. 
Aufwand massgeblich gesenkt werden?

Worüber und wie könnten Anbieter/Admi-
nistration (z.B. Sozialversicherer) aktiver, 
verständlicher und besser informieren?

Wie kann ich als FreelancerIn top versichert sein?

Auf was gilt es zu achten in der sozialen 
Absicherung bei Selbständigkeit?

Wie sieht die Wissensvermittlung in 
der Bildung aus (z.B. in Schulen)? 
Wie könnte man sie verbessern?

Sozialversicherung für Dummies: Gibt es  
einen Ratgeber für Laien, der die wichtigs-
ten Fragen beantwortet?

Generell: Wo sind gefährliche Löcher/ Lücken im System?

Sozialhilfe, Nothilfe, Sans Papier 
und Sozialhilfe Tourismus 
(Schere). Viele Personen sind 
gar nicht «im System». Wer sind 
sie, weshalb sind sie nicht «im 
System» und wie können sie ins 
«System» integriert werden?

Rollenbasiertes System (Frauen/
Männer → Bias), wer oder was gilt 
als Norm, was als Abweichung, wo 
wird diskriminiert?

Was bedeutet Ethik im Bereich 
der Sozialversicherungen?

Eine Firma, die Kurzarbeit ver-
ordnet darf heute Dividenden 
auszahlen. Ist das ok?

Weshalb setzt die Generation Z die Alters-
vorsorge als «Top-Them» im Juni 2020?

Was ist besser? Säule 3a über die 
Bank oder über die Versicherung?

Organisation der 2. Säule: Wieso wählt 
der/die ArbeitgeberIn die Kasse und 
nicht der/die ArbeitnehmerIn? Wäre 
eine Einheitskasse in der 2. Säule nicht 
deutlich besser/gerechter/sicherer/
einfacher?

Was ist der Koordinationsabzug? 
Und welchen Zweck erfüllt er? 
Müsste der nicht einfach weg?

Was sind AHV Beitragslücken? Welche 
Konsequenzen haben sie und wie kann 
ich sie stopfen/verhindern?

1. Säule
(Staatl. Vorsorge)

2. Säule
(Beruf. Vorsorge)

3. Säule
(Priv. Vorsorge)

Warum erhalten pensionierte Ehepaa-
re maximal 150% der AHV-Rente und 
nicht 200%?

Was ist der Nutzen 
des Wettbewerbs, der 
in Teilen des Systems 
gewünscht ist, bsp. der 
Wettbewerb zwischen 
den Krankenversicherern? 
Was haben KundInnen/
PatientInnen/ Prämien-
zahlerInnen davon?

Die Themen, die an Lemon #1 erarbeitet wurden, reichten von Scham über den Koordinationsabzug bis zu Freiwilligenarbeit.

Sozialversicherungen sind mal 
sauer, mal süss. Lemon sagt 
dir klipp und klar, was dich 
angeht und was du über AHV, 
Pensionskasse, Unfall- und 
Krankenversicherung wissen 
musst. Dafür setze ich mich  
im Sounding Board ein.
Edina Kurjakovic, Vorstand B-Sides

Ethik

Zukunftsthemen

Armut

Information

Krankheit

Sozialhilfe

Change

Wettbewerb

Altersvorsorge

Kosten
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Lemon#1 im Neubad Luzern 
vom 16. September 2020 

«Wir wollen Denkmuster der Vergangenheit  
mit Lösungen der Zukunft vereinbaren.»

Netzwerk-Apéro 12. Oktober 2020 — Exklusive Veranstaltung für die Kader der 
Trägerorganisationen
Titel «Das Luzerner Kantonsspital zum Thema Digitalisierung (LUKiS) und Einführung 
elektronisches Patientendossier»  Einladung Luzerner Kantonsspital (LUKS)   
Ort Luzerner Kantonsspital (LUKS)  Personen 70  Vortrag Benno Fuchs, CEO/Direktor 
Luzerner Kantonsspital und Kantonsspital Nidwalden | Dr. med. Stefan Hunziker, 
Leiter Informatik Luzerner Kantonsspital zu LUKiS und der Einführung des  
elektronischen Patientendossiers  Moderation Hannes Blatter, Geschäftsführer  
Luzerner Forum  www.luzerner-forum.ch/netzwerk-apero-20201012/

Am Luzerner Kantonsspital (LUKS) ist die Digitalisierung seit Jahren ein zentrales Unter-
nehmensthema und hat zur grundlegenden Frage geführt: Wie sieht die Medizin in zehn 
Jahren aus? Mit Bestimmtheit lässt sich sagen: Komplexer und mit einem Mehr an Daten. 
Hier setzt das neue, ganzheitliche Klinikinformationssystem LUKiS an, welches das LUKS 
im Herbst 2019 eingeführt hat. Das LUKS hat sich bewusst gegen die Weiterentwicklung 
bestehender Insellösungen entschieden. Als digitale Arbeitsplattform für alle Kliniken und 
Berufsgruppen ersetzt LUKiS diverse Anwendungen und Systeme und die damit verbunde-
nen Schnittstellen.

Am 12. Oktober 2020 gaben Benno Fuchs (CEO) und Dr. med. Stefan Hunziker  
(Leiter Informatik) Einblicke in den Prozess der Einführung, den aktuellen Stand und die 
Weiterentwicklung von LUKiS. Mit ca. 70 Personen war der Anlass sehr gut besucht.  
Bei der anschliessenden angeregten Diskussion wurden Fragen zum Datenschutz, zur 
Zusammenarbeit mit externen Partnern, zur internen Akzeptanz der Einführung, zu Konse- 
quenzen für die Organisation und zur allgemeinen Zufriedenheit mit dem System auf-
geworfen und von Benno Fuchs und Dr. med. Stefan Hunziker kompetent und spannend 
beantwortet.

Aktivitäten
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«Dieser Kompromiss gewährleistet, dass 
Tieflöhnerinnen und Tieflöhner in Zukunft besser 
sozial abgesichert sind.»

Podiumsveranstaltung 18. November 2020 — Öffentliche Veranstaltung
Titel Umstritten: die Revision der zweiten Säule. Hat der Vorschlag des Bundesrates 
überhaupt eine Chance?
Ort Online  Personen 130  Einführungsreferat Dr. Olivier Deprez  Podium Mattea  
Meyer, Nationalrätin SP | Regine Sauter, Nationalrätin FDP | Manuela Weichelt-
Picard, Nationalrätin G | Pirmin Bischof, Ständerat Die Mitte | Roland Fischer, 
Nationalrat GLP | Alexander Kuprecht, Ständerat SVP  Moderation Hannes Blatter, 
Geschäftsführer Luzerner Forum  www.luzerner-forum.ch/podium-2020/

Baustelle 2. Säule, die berufliche Vorsorge: Die höhere Lebenserwartung und die tiefen 
Zinsen bedrängen die Renten der Zukunft.

Die Sozialpartner haben reagiert: Arbeitgeberverband, Gewerkschaftsbund und 
Travail Suisse erarbeiteten einen Vorschlag, der vom Bundesrat im Dezember 2019 in  
die Vernehmlassung geschickt wurde.

Der Widerstand ist gross: Der Gewerbeverband, auch einzelne Branchen distanzie-
ren sich. Der Branchenverband der Pensionskassen (ASIP) lanciert einen eigenen Vorschlag. 
Hat der Vorschlag des Bundesrates, bzw. der Sozialpartner überhaupt eine Chance? Das 
haben wir diskutiert am Podium vom 18. November 2020.

Nach der Begrüssung durch Nationalrätin Ida Glanzmann-Hunkeler, Präsidentin des 
Luzerner Forums, erläuterte Dr. Olivier Deprez die Probleme der zweiten Säule und analy-
sierte den Vorschlag des Bundesrates.
Anschliessend wurde die Vorlage mit VertreterInnen aller Parteien im Parlament kritisch 
diskutiert. Der Handlungsbedarf war unbestritten, auch die Senkung des Umwand- 
lungssatzes. Hingegen gingen die Meinungen zu weiteren Elementen des Vorschlages  
teilweise weit auseinander. Insbesondere der Rentenzuschlag in dieser Form wurde von 
einer Mehrheit (GLP, Die Mitte, SVP, FDP) deutlich abgelehnt. Auch die Anzahl Beitrags- 
jahre wurde diskutiert. Die einen wollten sie belassen wie heute (gemäss Vorschlag Bundes-
rat). Frau Sauter (FDP) möchte die Beitragsjahre und damit das Referenzalter erhöhen. 
 Alex Kuprecht (SVP) ist begeistert von der Idee, bereits ab 20 Jahren in die Pensionskasse 
einzutreten. Das Vorgehen des Bundesrates – die Vorlage der Sozialpartner tel quel  
und unkommentiert in die Vernehmlassung zu schicken – wurde von Die Mitte, FDP und 
SVP als Schwäche taxiert. Die Grünen und die SP fanden das Vorgehen angemessen.  
Die GLP hätte sich ebenfalls eine klare Haltung des Bundesrates gewünscht. 

Online nahmen über 130 Personen am Anlass teil, beteiligten sich auch aktiv via 
Chat an der Debatte. Der Anlass wurde moderiert von Hannes Blatter, Geschäftsführer  
des Luzerner Forums.

«Sozialversicherungen  
müssen kontinuierlich ange-
passt und weiterentwickelt  
werden. Das Luzerner Forum 
ist die Plattform für kontro-
verse, faktenbasierte Aus-
einandersetzungen auf hohem 
Niveau. Ich begrüsse und 
unterstütze dieses Engagement 
sehr.»
Ständerat Pirmin Bischof, Die Mitte
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Vorstandssitzung vom 18. November 2020

«Schauen wir mal, wie das mit Zoom geht.» 
Vorstandsitzung 18. November 2020
Die Sitzung fand online via Zoom-Meeting statt. Besondere Traktanden: Rückblick Netz-
werk-Apéro im Luzerner Kantonsspital zum Thema Digitalisierung (LUKiS) und Einführung 
elektronisches Patientendossier vom 12. Oktober 2020; Ausblick auf die öffentliche On- 
line-Podiumsveranstaltung vom 18. November 2020 zur Revision der zweiten Säule, Titel: 
Hat der Vorschlag des Bundesrates überhaupt eine Chance? Weiter: Der Luzerner  
Kongress Gesellschaftspolitik: Abschied von der Norm – Die Familie im System der sozialen 
Sicherheit wird vom Dezember 2020 auf den 1. Dezember 2021 verschoben; Stand Um- 
setzung von «Lemon», dem neuen Veranstaltungsformat; Stand Planung Podcast für das 
Luzerner Forum; Interna: Olivia von Gunten wird neue Assistentin des Luzerner Forums; 
geplante Aktivitäten 2021; Agenda 2021; Luzerner Forum: Stärkung der Selbständigkeit des 
Luzerner Forums durch Übertragung der Geschäftsführung an die Hannes Blatter GmbH  
per 31. März 2021; Budget 2021.

«Verschoben ist nicht abgesagt.»
Der Kongress Gesellschaftspolitik musste aufgrund der Corona-Situation verschoben  
werden und findet am Mittwoch, 1. Dezember 2021 statt.

Der Luzerner Kongress Gesellschaftspolitik befasst sich mit aktuellen gesellschaftlichen, wirt-
schaftlichen und sozialen Entwicklungen, die für das Zusammenleben und die Politik eine  
hohe Relevanz haben. Trägerorganisationen des Kongresses sind die Hochschule Luzern, das 
Luzerner Forum für Sozialversicherungen und Soziale Sicherheit und die Universität Luzern.  
Der Kongress fand 2019 bereits zum achten Mal statt.



13

Netzwerk-Apéro im Luzerner Kantonsspital 
vom 12. Oktober 2020

Resonanz in den Medien

Kommentar zur Jahresrechnung

Dem Ertrag von 252’498 CHF steht ein Aufwand von 240’454 CHF gegenüber. Damit schliesst 
die Jahresrechnung 2020 (nach Bereinigung durch den Finanzaufwand und die Steuern) mit 
einem Gewinn von 11’494 CHF ab.

Ertrag und Aufwand
Der Ertrag besteht im Wesentlichen aus den Mitglieder- und Zusatzbeiträgen der Träger- 
und Partnerorganisationen im Umfang von 238’250 CHF. Sehr erfreulich war zudem der 
Sponsoring Beitrag der PKG Pensionskasse im Zusammenhang mit der Durchführung der 
Podiumsveranstaltung im November 2020.

Bilanz per 31.12.2020
Das Luzerner Forum verfügt über Eigenkapital im Umfang von 224’194 CHF.

Die Jahresrechnung 2020 wurde von der Revisionsstelle OPES AG in Emmenbrücke am  
11. Februar 2020 revidiert. Der positive Bericht findet sich auf S. 14 des Geschäftsberichtes.

«Sozialversicherungen sind eine saure Sache, 
aber das Reinbeissen lohnt.»
Resonanz in den Medien — Die Aktivitäten des Forums Luzern wurden von der Presse 
aufgenommen. Nachfolgend eine Auswahl von Artikeln: 
–	 24. November 2020 – Podium zur BVG-Reform: Ein heisses Eisen kommt vom Bundesrat 

ins Parlament
–	 16. September 2020 – zur neuen Veranstaltung Lemon 

Regionaljournal Zentralschweiz
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Netzwerk-Apéro im Luzerner Kantonsspital vom 12. Oktober 2020

Revisionsbericht 2020
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Netzwerk-Apéro im Luzerner Kantonsspital 
vom 12. Oktober 2020

«Die soziale Sicherheit ist 
entscheidend für das  
Wohl unserer Gesellschaft.  
Das Luzerner Forum ist  
dabei eine wichtige Plattform  
für kontroverse und 
faktenbasierte Debatten.»
Manuela Weichelt-Picard, Nationalrätin, Grüne
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Zentralschweizer BVG- und  
Stiftungsaufsicht (ZBSA)
Bundesplatz 14, 6002 Luzern
www.zbsa.ch

Partnerorganisationen per 31.12.2020

Ausgleichskasse Nidwalden
IV-Stelle Nidwalden
www.aknw.ch

Ausgleichskasse Zug
IV-Stelle Zug
www.akzug.ch

Christine Gersching
Beratung im Gesundheitswesen
www.gersching.ch  

Ausgleichskasse Schwyz
IV-Stelle Schwyz
www.aksz.ch

Luzerner Psychiatrie
www.lups.ch

Vifor Pharma
www.viforpharma.ch/de 

Ausgleichskasse Obwalden
IV-Stelle Obwalden
www.akow.ch

PricewaterhouseCoopers
www.pwc.ch

Sozialversicherung Aargau SVA
www.sva-ag.ch

Viva Luzern AG
www.vivaluzern.ch

Koordination Schweiz GmbH
www.koordination.ch

Geschäftsführung

lic. ès sc. pol.  
Hannes Blatter
Geschäftsführer 

Olivia von Gunten
Assistentin  
des Geschäftsführers

WAS Wirtschaft Arbeit Soziales
Ausgleichskasse - IV – wira
Bürgenstrasse 12, Postfach
6002 Luzern
www.was-luzern.ch

Universität Luzern,  
Rechtswissenschaftliche Fakultät 
Frohburgstr. 3 
Postfach 4466, 6002 Luzern 
www.unilu.ch/luzeso

VPS Verlag Personalvorsorge 
und Sozialversicherung AG 
Postfach 4242  
Taubenhausstr. 38, 6002 Luzern
www.vps.epas.ch

Trägerorganisationen per 31.12.202016

CONCORDIA  
Schweizerische Kranken- und  
Unfallversicherung AG 
Bundesplatz 15, 6002 Luzern
www.concordia.ch

CURAVIVA Luzern
Geschäfsstelle, 6404 Greppen
www.curaviva-lu.ch

Lungenliga Zentralschweiz
Mooshüslistr. 14, 6032 Emmen
www.lungenliga-zentralschweiz.ch

Hochschule Luzern – Soziale Arbeit 
Werftestr. 1
Postfach 2945, 6002 Luzern
www.hslu.ch/sozialearbeit

Hochschule Luzern – Wirtschaft 
Institut für Betriebs- und 
Regionalökonomie IBR 
Zentralstr. 9, 6002 Luzern
www.hslu.ch/wirtschaft

Kanton Luzern 
Gesundheits- und Sozial-
departement, Departementssekretariat 
Bahnhofstr. 15, 6002 Luzern
www.lu.ch

Luzerner Kantonsspital
Spitalstrasse, 6000 Luzern 16
www.luks.ch 

INTERFACE 
Politikstudien Forschung Beratung 
Seidenhofstr. 12, 6003 Luzern
www.interface-politikstudien.ch/de

Luzerner Pensionskasse
Zentralstr. 7, 6002 Luzern
www.lupk.ch

CSS Versicherung 
Tribschenstr. 21 
Postfach 2568, 6002 Luzern
www.css.ch

PKG Pensionskasse 
Zürichstr. 16
Postfach, 6000 Luzern 6
www.pkg.ch

Stiftung für Schwerbehinderte 
Luzern (SSBL)
Amtshaus Rathausen, 6032 Emmen
www.ssbl.ch

Schweizer Paraplegiker 
Stiftung (SPS) 
Guido A. Zäch Strasse 10
6207 Nottwil
www.paranet.ch 

Suva 
Fluhmattstr. 1, 6002 Luzern
www.suva.ch

RVK – Dienstleistungen und Versiche-
rungen für den Gesundheitsmarkt 
Haldenstr. 25, 6006 Luzern
www.rvk.ch

Stadt Luzern, Sozialdirektion 
Hirschengraben 17, 6002 Luzern
www.stadtluzern.ch



18 Vorstandsmitglieder per 31.12.2020

Ida Glanzmann-Hunkeler
Präsidentin,  
Nationalrätin

Peter Anderegg
Concordia Versicherungen 
AG und Concordia Schweize-
rische Kranken- und Unfall-
versicherung AG, Mitglied 
der Geschäftsleitung

Dr. phil. I Oliver Bieri
INTERFACE Politikstudien 
Forschung Beratung,  
Mitglied der Geschäfts- 
leitung

Pius Bernet
Stiftung für Schwerbe-
hinderte Luzern SSBL, 
Geschäftsführer

Prof. Dr. Hannes Egli
Hochschule Luzern –  
Wirtschaft, IBR, Instituts-
leiter

Patrick Kellenberger
RVK – Dienstleistungen  
und Versicherungen für  
den Gesundheitsmarkt,  
Direktor

Prof. Dr. Marc Hürzeler
Universität Luzern,  
Professor in Sozial- 
versicherungsrecht

Petra Huwiler
Suva, Leiterin Ver- 
sicherungsleistungen 

Betriebsökonom FH
Peter Fries
PKG Pensionskasse, Vorsitz 
der Geschäftsleitung

Betriebsökonom FH 
Benno Fuchs
Luzerner Kantonsspital & 
Kantonsspital Nidwalden, 
CEO/Direktor

Dr. iur. Joseph Hofstetter
Schweizer Paraplegiker 
Stiftung, Direktor

Prof. Dorothee Guggisberg 
Hochschule Luzern –  
Soziale Arbeit, Direktorin

lic. iur. 
Barbara Reichlin Radtke
Zentralschweizer BVG-  
und Stiftungsaufsicht 
(ZBSA), Geschäftsleiterin

Dipl. Psychologe FH
Matthias Moritz
Lungenliga Zentral- 
schweiz, Geschäftsführer

lic. iur. 
Armida Raffeiner
Sozial- und Sicherheits-
direktion Stadt Luzern, 
Stabschefin

Betriebsökonom FH
Erwin Roos
Gesundheits- und Sozial- 
departement des Kantons 
Luzern, Departements-
sekretär

lic.iur
Alain Rogger
Was Wirtschaft Arbeit  
Soziales, Leiter Aus- 
gleichskasse Luzern 

Matthias Schenker
Vizepräsident,  
CSS Versicherung, Leiter  
Gesundheitspolitik,  
Mitglied der Direktion

Dr. phil. I Peter Schnider
VPS Verlag Personal- 
vorsorge und Sozialver- 
sicherung AG, Direktor

Dipl. Ing. ETH
Reto Tarreghetta  
Luzerner Pensionskasse, 
Geschäftsführer 

Betriebsökonom FH
Roger Wicki 
Curaviva Luzern,  
Mitglied im Vorstand
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«Das Zusammensein fehlte, doch hat alles gut 
geklappt.»

Das war, Pandemie, kein ganz einfaches Jahr, doch haben wir uns alle in einer neuen  
Form getroffen: am Bildschirm.

Allen Kolleginnen und Kollegen der Trägerorganisationen im Vorstand – also einen 
besonders herzlichen Dank! Eure auch 2020 äusserst zuverlässige und engagierte Mit- 
arbeit sorgt dafür, dass die Idee des Luzerner Forums auch weiterhin an Bedeutung und 
Ausstrahlung gewinnt – und das über die Fachwelt hinaus.

Ganz herzlich danken wir auch den Mitglieder des Sounding-Boards für Lemon,  
das neue Veranstaltungsformat des Luzerner Forums. Ihr Einsatz hat ganz entscheidend zu 
diesem guten Start von Lemon beigetragen.

Ein grosses Dankeschön gilt schliesslich allen Institutionen und Organisationen,  
die das Luzerner Forum im Verlauf des Jahres 2020 durch ihr Vertrauen und ihre Beiträge 
als Träger oder als Partner unterstützt haben.

Ida Glanzmann-Hunkeler, Präsidentin      Hannes Blatter Geschäftsführer 

Kontakt:
LUZERNER FORUM 
für Sozialversicherungen und Soziale Sicherheit
c/o Hochschule Luzern | Werftestrasse 1 | Postfach 2945
CH-6002 Luzern | Telefon +41 41 367 49 16
www.luzerner-forum.ch  
https://lemon.luzerner-forum.ch

Social Media:
www.flickr.com/photos/luzernerforum
www.linkedin.com/company/luzerner-forum
https://twitter.com/LuzernerForum
www.instagram.com/lemon_luzernerforum

Impressum:
Herausgeberin LUZERNER FORUM 
für Sozialversicherungen und Soziale Sicherheit
Text und Konzept Hannes Blatter, Olivia von Gunten, 
Martin Rutishauser (www.trollhauser.ch)
Gestaltung Cornelia Müller (www.corneliamueller.ch)
Fotografie Monique Wittwer (www.moniquewittwer.ch)
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