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Kurzprofil

Das Luzerner Forum vereinigt die führenden Akteure der Sozialversicherung und der Sozialen  
Sicherheit am Wirtschaftsstandort Luzern. Das Luzerner Forum vernetzt das Wissen seiner  
Träger- und Partnerorganisationen und entwickelt so die Sozialversicherungen und die Soziale  
Sicherheit in der Schweiz weiter.

Das Luzerner Forum, gegründet 2006, wird seit 2009 als Verein geführt und ist vollständig  
finanziert durch seine Mitglieder. Präsidentin ist Margrit Fischer-Willimann. Die Geschäftsführung  
hat Hannes Blatter inne.

Weitere Informationen unter  
www.luzerner-forum.ch
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Da habe ich mich mehrmals sehr gefreut: Erstens haben wir 2018 
gleich drei neue Mitglieder dazu gewonnen, eine Trägerorgani-
sation, drei Partnerorganisationen.

Zweitens: Damit wir inhaltlich besser mitwirken, haben wir neu 
eine wissenschaftliche Mitarbeiterin.

Freude auch, drittens, im Marketing: Wir verbreiten neu unsere 
Anlässe via Twitter und LinkedIn. Schliesslich wollen wir unsere 

Themen und Anlässe stärker in die Öffentlichkeit bringen. 

Und was waren die Themen 2018? Zum Beispiel die Frage, wie das Parlament die Ergänzungs- 
leistungen reformiert. Alle Themen wurden kontrovers und sachlich diskutiert, mit Wohlwollen und 
bei guter Laune – viertens, eine wahre Freude.

Mehr? Hier im Geschäftsbericht.
Beste Grüsse

Hannes Blatter
Geschäftsführer

Persönlicher Bericht des Geschäftsführers
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Editorial

Das Wesentliche: Wir haben erfolgreich drei Netzwerk-Apéros, eine 
öffentliche Podiumsveranstaltung und einen wissenschaftlichen 
Kongress durchgeführt. Dazu unsere neue Social-Media-Kommuni-
kationsstrategie, die bereits umgesetzt wird. Dank Social Media 
sind unsere Veranstaltungen einem breiteren Publikum zugänglich: 
vor dem Anlass, live und auch danach. Kurze Videoclips fassen  
die wichtigsten Erkenntnisse zusammen. Weiter hat das Luzerner 
Forum eine wissenschaftliche Mitarbeiterin engagiert, um die  
inhaltlichen Aktivitäten und die Kommunikation der Geschäftsstelle 

zu unterstützen. Zudem konnten wir das Sozialversicherungszentrum WAS als neue Trägerorgani-
sation für das Luzerner Forum gewinnen. Und gleich drei neue Partnerorganisationen:  VIVA Luzern, 
Luzerner Psychiatrie (LUPS) und Koordination Schweiz GmbH.

Sie interessieren sich für das Luzerner Forum für Sozialversicherungen und Soziale Sicherheit?  
Schauen Sie hier, was das Luzerner Forum macht. Besuchen Sie eine unserer Veranstaltungen.

Noch besser: Sie nehmen gleich jetzt Kontakt mit uns auf.

Margrit Fischer-Willimann
Präsidentin
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Netzwerk-Apéro
19. März 2018, PKG Pensionskasse

Nach der Ablehnung der «Al-
tersvorsorge 2020» will der Bun-
desrat die erste und zweite  
Säule in zwei separaten Vorlagen 
behandeln. Dabei will er den 
Fokus auf die Sanierung der AHV 
legen. Die 2. Säule darf aber  
auf keinen Fall ausser Acht ge-
lassen werden. Auf Einladung 
der PKG Pensionskasse für KMU  
fand am 19. März 2018 ein  
spannender Netzwerk-Apéro 
statt – im Kinosaal.

Referierende:
Peter Fries, Mitglied der Ge-
schäftsleitung, Leiter Vorsorge PKG 
Pensionskasse 
Dr. Hansruedi Scherer, Partner  
PPCmetrics AG  
Moderation:  
Hannes Blatter, Geschäftsführer 
Luzerner Forum
Anzahl Teilnehmende: 70 Personen
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«Wie gross ist  
der Reformbedarf  

der 2. Säule  
tatsächlich?» 
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Zusammenfassung 

Alle Anlässe des Luzerner Forums sind 2018  
auf grosse Resonanz gestossen: Die Teilnehmer- 
zahlen der Netzwerk-Apéros konnten gehal- 
ten werden. Vollständig ausgebucht war wieder-
um die Podiumsveranstaltung und auch der 
siebte Luzerner Kongress Gesellschaftspolitik war  
gut besucht. Erneut mussten für einige Veran-
staltungen Wartelisten geführt werden. 

Brisanz und Vernetzung
Die Gründe für diese Erfolge sehen wir in  
der Wahl brisanter Themen, der gezielten  
Vernetzung mit Partnern und in der intensiven 
Aufbereitung: Die Website des Luzerner Forums 
wird regelmässig aktualisiert. Die Kommuni-
kation mit den interessierten Personen erfolgt 
ausschliesslich via elektronischen Newsletter  
und wir haben zahlreiche qualitativ ausgezeich-
nete Abonnenten dazugewonnen. Die Öffnungs-
rate der Newsletter ist mit 35 bis 38 % sehr  
gut. Auch die Nutzerzahlen des Social-Media-
Kanals des Luzerner Forums sind höchst erfreu-
lich. Auf www.flickr.com/luzernerforum können 
Photos der Veranstaltungen angeschaut und 
kommentiert werden. Zum zweiten Mal haben 
wir auch mit Videos gearbeitet. Die Podiums-
veranstaltungen sowie die Netzwerk-Apéro wer-
den filmisch aufbereitet und anschliessend via 
Social Media verbreitet.

Attraktive Podiumsveranstaltungen
Im Mai 2018 hat das Luzerner Forum die laufen-
de Reform der Ergänzungsleistungen thema-
tisiert und nationale Politikerinnen und Politiker 
nach Luzern eingeladen. Der Hörsaal der  
Hochschule Luzern – Soziale Arbeit war restlos  
ausgebucht und es mussten Wartelisten ge- 
führt werden. Die Resonanz auf diesen Anlass 
mit rund 200 Teilnehmenden hat uns sehr  
gefreut. Weitere Informationen zum Anlass:  
www.luzerner-forum.ch/podium-2018 

Social-Media-Strategie
Damit noch mehr Personen von den Veranstal-
tungen des Luzerner Forums erfahren und  
auch davon profitieren können, wenn sie selber 
nicht teilnehmen können, wurde eine Social-  
Media-Strategie entwickelt und 2018 umgesetzt. 
Vor, während und nach den Veranstaltungen 
werden Themen und Inhalte über Twitter,  
LinkedIn sowie den neu gestalteten Newsletter 
verbreitet. Dadurch erhofft sich das Luzerner  
Forum eine stärkere Resonanz bei interessierten  
Personen.

Zusammenfassung Geschäftsbericht 2017
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Aktivitäten des Luzerner Forums

Aktivitäten des Luzerner Forums 

Das Luzerner Forum hat im Jahr 2018 drei Netzwerk-Apéros exklusiv für die Kaderleute seiner  
Trägerorganisationen organisiert. Ausserdem veranstaltete das Forum gemeinsam mit der Hoch-
schule und der Universität Luzern zum siebten Mal den Luzerner Kongress Gesellschaftspolitik,  
diesmal zum Thema «Die Schweiz wächst: Innovation und Potenzial – neue Sichtweisen auf den  
demographischen Wandel». Im Mai hat die öffentliche Podiumsveranstaltung zum Thema «Umstrit-
ten: ‹Reform der Ergänzungsleistungen› Existenzsicherung oder mehr?» an der Hochschule  
Luzern – Soziale Arbeit stattgefunden. 
Weiter hat das Luzerner Forum die Social-Media-Kommunikationsstrategie entwickelt und umgesetzt. 

19. März 2018 
Vorstandsitzung bei der PKG Pensionskasse – Jahresrechnung 2017, Geschäftsbericht 
2017, Wahlen Vorstand und inhaltliche Projekte 
Der Vorstand zieht eine positive Bilanz über den im Dezember 2017 stattgefundenen 
Luzerner Kongress und diskutiert über die Podiumsdiskussion vom Mai 2018. Der  
Geschäftsführer stellt die neue wissenschaftliche Mitarbeiterin des Luzerner Forums 
vor. In einem Pensum von ca. 10% unterstützt sie das Forum und die Projekte.  
Der Geschäftsführer informiert den Vorstand über die geplante Social-Media-Kom-
munikationsstrategie. Der Vorstand diskutiert mögliche inhaltliche Folgeprojekte. 
Schliesslich werden die statutarischen Geschäfte zu Handen der Mitgliederversamm-
lung bereinigt: Jahresrechnung 2017, Geschäftsbericht 2017, Neuwahl von Pius  
Bernet, Direktor SSBL, und Reto Tarreghetta, LUPK sowie die Wiederwahl einzelner 
Mitglieder in den Vorstand.

19. März 2018 
Netzwerk-Apéro der PKG Pensionskasse «Wie gross ist der Reformbedarf in der  
2. Säule tatsächlich?»
Peter Fries, Mitglied der Geschäftsleitung, Leiter Vorsorge PKG Pensionskasse;  
Dr. Hansruedi Scherer, Präsident Verwaltungsrat PPCmetrics AG; Ort: Bourbaki  
Luzern, Kinosaal im UG; exklusive Veranstaltung für die Kader der Trägerorganisa-
tionen. Anzahl Teilnehmende: 70 Personen. Präsentationen, weitere Informationen 
und Bildergalerie unter: www.luzerner-forum.ch/netzwerk-apero-20180319

7. Mai 2018 
Podiumsveranstaltung «Umstritten: Reform der Ergänzungsleistungen – Existenz-
sicherung oder mehr?»
Nationalrätin Ruth Humbel (CVP/AG); Nationalrätin Silvia Schenker (SP/BS); Reto 
Wyss, Allianz für Ergänzungsleistungen, Bern; Prof. Dr. Christoph Schaltegger,  
Universität Luzern; Ort: Hochschule Luzern – Soziale Arbeit; Anzahl Teilnehmende: 
200; Präsentationen, Video-Clip, weitere Informationen und Bildergalerie:  
www.luzerner-forum.ch/podium-2018

MAR

MAR

MAI
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Öffentliche Podiumsveranstaltung 
7. Mai 2018, Universität Luzern

Umstritten:  
«Reform der  
Ergänzungs- 
leistungen»  

Existenzsicherung 
oder mehr?
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An der Podiumsveranstaltung des Luzerner 
Forums für Sozialversicherungen und Soziale 
Sicherheit wurde am 7. Mai 2018 die Reform 
der Ergänzungsleistungen (EL) diskutiert. 
Die Diskussion hat gezeigt: Es besteht nach 
wie vor Uneinigkeit darüber, wie Vermögen 
und Pensionskassenkapital von EL-Bezügern 
behandelt werden sollen.

Referierende:
Nationalrätin Ruth Humbel (CVP/AG)
Nationalrätin Silvia Schenker (SP/BS)
Reto Wyss, Allianz für Ergänzungsleistungen, Bern
Prof. Dr. Christoph Schaltegger, Universität Luzern
Moderation: 
Hannes Blatter, Geschäftsführer Luzerner Forum
Anzahl Teilnehmende: 200 Personen
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13. Juni 2018 
Mitgliederversammlung der CSS Versicherung – Genehmigung des Geschäftsberichts 
2017, der Jahresrechnung 2017, Wahlen in den Vorstand, Mitgliedschaften und  
Ausblick 2018 sowie 2019
Die Mitgliederversammlung verabschiedet den Geschäftsbericht 2017, genehmigt  
die Jahresrechnung 2017, erteilt dem Vorstand die Décharge und vollzieht die  
Wahlen in den Vorstand. Der Geschäftsführer informiert über den Stand der Um-
setzung der Social-Media-Kommunikationsstrategie. Wiedergewählt in den  
Vorstand: Dr. Oliver Bieri, Interface Politikstudien Forschung Beratung; Peter Fries,  
PKG Pensionskasse; Urs Hofstetter, Ausgleichkasse Luzern; Patrick Kellenberger,  
RVK Dienstleistungen und Versicherungen für den Gesundheitsmarkt; Dr. Markus 
Lustenberger, Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht (ZBSA); Erwin Roos,  
Kanton Luzern; Reto Tarreghetta, Luzerner Pensionskasse; Pius Bernet, Stiftung  
für Schwerbehinderte Luzern (SSBL). Die Firma Koordination Schweiz GmbH wird  
per 13.06.2018 als neue Partnerorganisation aufgenommen. Die BDO AG Zürich  
gibt ihren Austritt aus dem Verein per 31.12.2018 bekannt. Der Geschäftsführer infor-
miert den Vorstand über den Netzwerk-Apéro vom 5.11.2018, den Luzerner Kongress 
Gesellschaftspolitik vom 04.12.2018 sowie über inhaltliche Projekte. 

13. Juni 2018 
Netzwerk-Apéro der CSS Versicherung «Kontrolle der Rechnungen in der Kranken-
versicherung: Einsicht in ein dynamisches Massengeschäft»
Philomena Colatrella, CEO CSS Versicherung; Sanjay Singh, Leiter Leistungen & 
Produkte; Ort: CSS Versicherung, Luzern; exklusive Veranstaltung für die Kader 
der Trägerorganisationen. Anzahl Teilnehmende: ca. 70 Personen. Präsentationen, 
weitere Informationen und Bildergalerie unter: www.luzerner-forum.ch/netzwerk-
apero-20180613

10. September 2018 
Zirkulationsbeschluss Vorstand – Aufnahme Viva Luzern AG als Partnerorganisation 
und Austritt B. Braun Medical AG als Partnerorganisation 
Der Vorstand beschliesst die Aufnahme der Viva Luzern AG als Partnerorganisation 
per 1.10.2018 und nimmt die Kündigung der B. Braun Medical AG per 31.12.2018 zur 
Kenntnis. 

5. November 2018 
Vorstandsitzung im Hotel Schweizerhof – Budget 2019, Content-Strategie,  
Mitgliedschaften, Wahlen und Verabschiedung Vorstandsmitglieder, Ziele 2019  
und Diskussion Luzerner Kongress
Nach Informationen zu Veranstaltungen und Mitgliedschaften beschliesst der  
Vorstand die Ziele, die Agenda und das Budget 2019. Er diskutiert über die inhalt-
lichen Arbeiten des Luzerner Forums und gib der Geschäftsstelle den Auftrag,  
eine Content-Strategie zu entwickeln. Das Sozialversicherungszentrum WAS wird  
einstimmig als Trägerorganisation aufgenommen. Die beiden Mitglieder des  
WAS (IV Luzern und Ausgleichskasse Luzern) werden in die neue Mitgliedschaft  
überführt. Neu ist dadurch auch das WIRA wiederum Mitglied der Träger- 
organisation. Auch die Luzerner Psychiatrie wird als neue Partnerorganisation  
per 1.1.2019 aufgenommen.

JUN

JUN

SEP

NOV
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Barbara Reichlin Radtke, Geschäftsleiterin Zentralschweizer BVG- und Stiftungs- 
aufsicht (ZBSA), wird per 5.11.2018 als neues Vorstandsmitglied bei der Mitglieder- 
versammlung beantragt. Thomas Mäder, Suva; Urs Hofstetter, Ausgleichskasse  
Luzern; Donald Locher, IV Luzern sowie Markus Lustenberger, Zentralschweizer BVG-  
und Stiftungsaufsicht, treten als Vorstandsmitglieder zurück. Die Präsidentin  
verabschiedet die vier Personen mit einem herzlichen Dank für ihre wertvolle Arbeit 
zugunsten des Luzerner Forums und überreicht ihnen ein Abschiedsgeschenk. 

5. November 2018 
Netzwerk-Apéro der Lungenliga Zentralschweiz «Patientenorientierte Versorgungs-
modelle der Zukunft»
Matthias Moritz, Geschäftsführer Lungenliga Zentralschweiz; Urs Zanoni, Geschäfts-
führer fmc Schweizer Forum für Integrierte Versorgung; Ort: Grand Hotel National 
Luzern; Anzahl Teilnehmende: 63; Präsentationen, weitere Informationen und Bilder-
galerie unter: www.luzerner-forum.ch/netzwerk-apero-20181105

19. November 2018 
Zirkulationsbeschluss Mitgliederversammlung – Neuwahl Vorstand und Kenntnis-
nahme Rücktritte 
Barbara Reichlin Radtke wird als Mitglied des Vorstandes per 5.11.2018 für  
eine Amtsdauer von zwei Jahren gewählt. Die Mitgliederversammlung nimmt  
folgende Rücktritte infolge Pensionierung zur Kenntnis: Thomas Mäder, Suva;  
Urs Hofstetter, Ausgleichskasse Luzern und Donald Locher, IV Luzern, alle per 
31.12.2018 sowie Markus Lustenberger, Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht 
(ZBSA) per 5.11.2018.

4. Dezember 2018 
Siebter Luzerner Kongress Gesellschaftspolitik zum Thema «Die Schweiz wächst: 
Innovation und Potenzial – neue Sichtweisen auf den demographischen Wandel»
Der Kongress ist gut besucht und bietet Gelegenheit zur inhaltlichen Auseinander-
setzung im Plenum und zu vertiefenden Diskussionen in Pannels. Darüber hinaus 
werden die Möglichkeiten zur Vernetzung unter den Fach- und Führungskräften  
rege genutzt.
Die Trägerorganisationen des Luzerner Kongresses Gesellschaftspolitik sind:
– Hochschule Luzern
– Universität Luzern
– Luzerner Forum für Sozialversicherungen und Soziale Sicherheit
Präsentationen, weitere Informationen und Bildergalerie unter:  
www.luzerner-forum.ch/luzerner-kongress-gesellschaftspolitik-201812 

NOV

NOV

DEZ
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Netzwerk-Apéro 
13. Juni 2018, CSS Versicherungen

Die Rechnungsprüfung gehört zum wich-
tigsten Kerngeschäft einer Krankenver- 
sicherung. Hunderte Millionen von Franken 
hat die CSS im Jahr 2017 zugunsten ihrer 
Versicherten gespart. Unter anderem dank 
einer konsequenten Rechnungsprüfung  
und der Missbrauchsbekämpfung. 16 Millio-
nen Rechnungen gehen bei der CSS jedes 
Jahr ein – täglich rund 60’000. Bedenkt 
man, dass jede einzelne Rechnung im Durch- 
schnitt acht Rechnungspositionen umfasst, 
sind es gar 128 Millionen Positionen, welche 
das System mit Unterstützung der Mit- 
arbeitenden der Leistungsprüfung einer 
strikten Kontrolle unterzieht.

Referierende:
Philomena Colatrella, CEO CSS Versicherung AG
Sanjay Singh, Leiter Leistungen & Produkte CSS 
Versicherung AG
Moderation:  
Hannes Blatter, Geschäftsführer Luzerner Forum
Anzahl Teilnehmende: 70 Personen



«Kontrolle der Rechnungen  
in der Krankenver- 

sicherung: Einsicht in  
ein dynamisches Massen- 

geschäft»
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Netzwerk-Apéro 
5. November 2018, Lungenliga Zentralschweiz

Patientenorientierte 
Versorgungsmodelle 

der Zukunft
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Matthias Moritz, Geschäftsführer der Lun-
genliga Zentralschweiz, und Urs Zanoni, 
Geschäftsführer fmc Schweizer Forum 
für Integrierte Versorgung, präsentierten, 
wie das Versorgungssystem von COPD- 
Patienten in der Zukunft aussehen könnte. 
«Die chronisch Kranken sind die chronisch 
Vernachlässigten», stellte Zanoni fest. In-
tensiv diskutiert wurden auch mögliche  
Finanzierungswege für eine bessere Versor- 
gung. Gegen 500’000 Menschen in der 
Schweiz leiden an der chronisch obstrukti-
ven Lungenkrankheit COPD. Die Lungenliga 
Zentralschweiz und das fmc Schweizer  
Forum für Integrierte Versorgung zeigten 
am Beispiel Selbstmanagement-Coaching 
COPD auf, wie eine integrierte und pa- 
tientenorientierte Beratung und Betreuung 
der Zukunft aussehen können.

Referierende:
Matthias Moritz, Geschäftsführer Lungenliga 
Zentralschweiz 
Urs Zanoni, Geschäftsführer fmc Schweizer  
Forum für Integrierte Versorgung
Moderation:  
Hannes Blatter, Geschäftsführer Luzerner Forum
Anzahl Teilnehmende: 65 Personen
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Resonanz in den Medien

Die Aktivitäten des Forums Luzern wurden von 
der Presse aufgenommen. Nachfolgend eine 
Auswahl von Artikeln:

2018
– Luzerner Zeitung 

Lungenliga Zentralschweiz will lungenkranke 
Menschen stärker schulen

– Sozialversicherung Aktuell 
EL sind keine Erbschaftsversicherung

– SozialAktuell 
Interprofessionelle Zusammenarbeit –  
«Die Professionen sollen sich auf Augenhöhe 
begegnen»

– Schweizer Sozialversicherung 
Die Reform der Ergänzungsleistungen –  
Existenzsicherung oder mehr?

Medienmitteilung

8. Mai 2018
Umstrittene Reform der Ergänzungsleistungen: 
Existenzsicherung oder mehr?
An der Podiumsveranstaltung des Luzerner  
Forums für Sozialversicherungen und Soziale  
Sicherheit wurde gestern die Reform der  
Ergänzungsleistungen (EL) diskutiert. Die Dis- 
kussion hat gezeigt: Es besteht nach wie vor  
Uneinigkeit darüber, wie Vermögen und Pensions-
kassenkapital von EL-Bezügern behandelt  
werden sollen.
Medienmitteilung (PDF)

14. Juni 2018
Kompetente Verstärkung für das Luzerner Forum
An der Mitgliederversammlung haben die Mit-
glieder des Luzerner Forums für Sozialversicherun-
gen und Soziale Sicherheit die Finanzexperten  
Pius Bernet und Reto Tarreghetta neu in den Vor-
stand gewählt. Nach der Genehmigung des  
Geschäftsberichts und der Jahresrechnung haben 
die Mitglieder in neuer Zusammensetzung ex- 
klusive Einblicke erhalten, mit welch ausgeklügelten  
Methoden die CSS Versicherung die Rechnungen 
der Leistungserbringer überprüft.
Medienmitteilung (PDF)

Medien
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Ertrag und Aufwand

Der Ertrag besteht im Wesentlichen aus den  
Mitglieder- und Zusatzbeiträgen der Träger-  
und Partnerorganisationen im Umfang von 
234’250 CHF. Sehr erfreulich waren zudem die 
Sponsoring-Beiträge der Hochschule Luzern – 
Soziale Arbeit und der Universität Luzern im  
Zusammenhang mit der Durchführung der Podi-
umsveranstaltung im Mai 2018. 

Kommentar zur Jahresrechnung

Dem Ertrag von 238’250 CHF steht ein Aufwand von 243’298 CHF gegenüber. Damit schliesst die  
Jahresrechnung 2018 (nach Bereinigung durch den Finanzaufwand und die Steuern) mit einem Verlust 
von 5’572 CHF ab.

Die Jahresrechnung 2018 wurde von der Revisionsstelle OPES AG in Emmenbrücke am 13. Februar 2019  
revidiert. Der positive Bericht findet sich auf S. 20 des Geschäftsberichtes.

Bilanz per 31.12.2018

Das Luzerner Forum verfügt über Eigenkapital  
im Umfang von 202’773 CHF. Es resultiert ein  
Verlust von 5’572 CHF bei einer Bilanzsumme  
von 571’939 CHF.
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Revisionsbericht 2017
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Ein besonderer Dank gilt an dieser Stelle Thomas Mäder, dem ehemaligen Vizepräsidenten des  
Luzerner Forums, sowie den Vorstandsmitgliedern Urs Hofstetter, Donald Locher und Markus Lusten-
berger. Alle vier sind im Jahr 2018 als Vorstandsmitglieder in Folge Pensionierung zurückgetreten.  
Wir verdanken den langjährigen und treuen Vorstandsmitgliedern sehr viel. Durch ihre aktive  
Mitarbeitet und ihren Gestaltungswillen haben Sie ganz wesentlich dazu beigetragen, dass das Luzer-
ner Forum heute über diese Ausstrahlung verfügt. Vielen herzlichen Dank an Euch. Wir freuen  
uns jetzt schon, wenn Ihr auch in Zukunft an den Veranstaltungen des Luzerner Forums teilnehmt. 

Ein spezieller Dank gilt allen Kolleginnen und Kollegen der Partner- und Trägerorganisationen im 
Vorstand. Ihre zuverlässige und engagierte Mitarbeit sorgt dafür, dass die Idee des Luzerner Forums 
stetig an Bedeutung und Ausstrahlung gewinnt – und das über die Fachwelt hinaus. 

Weiter danken wir ganz besonders der Hochschule Luzern – Soziale Arbeit für ihre Unterstützung,  
die in der Jahresrechnung nicht ausgewiesen ist. Sie verzichtet darauf, die Kosten für Infrastruktur, 
Büromaterial und Kommunikationstechnologie der Geschäftsstelle in Rechnung zu stellen und  
hält das im Managementvertrag fest.

Ein grosses Dankeschön gilt schliesslich allen Institutionen und Organisationen, die das Luzerner  
Forum im Verlauf des Jahres 2018 durch ihr Vertrauen und ihre Beiträge als Träger oder als Partner 
unterstützt haben.

Margrit Fischer-Willimann  Hannes Blatter
Präsidentin    Geschäftsführer

Dank
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Luzerner Kongress Gesellschaftspolitik
4. Dezember 2018, Universität Luzern

Fachkräftemangel, Mobilität, Alterung: Aktuelle demographi-
sche Impulse beeinflussen den Bedarf, die Qualität und  
die Finanzierung der Sozialwerke sowie der öffentlichen Sozial- 
und Gesundheitsleistungen markant. Wir wollten wissen,  
wo die Schweiz genau wächst und welche Chancen sich daraus 
ergeben. Wo gibt es innovative Ansätze im Denken und  
Handeln, die den demographischen Wandel als Potential sehen 
und entsprechend nutzen. Das sind nur einige der Aspekte,  
die am Luzerner Kongress Gesellschaftspolitik 2018 rege  
diskutiert wurden. Rund 140 Personen liessen sich auf dieses 
spannende Thema ein und wurden von kompetenten  
Referentinnen und Referenten in die verschiedenen Aspekte 
und Fragestellungen eingeführt. 

Referierende:
Dr. Oliver Bieri, Interface Politikstudien Forschung Beratung
Prof. Dr. Carlo Knöpfel, Hochschule für Soziale Arbeit FHNW
Dr. Barbara Bleisch, Philosophin, Autorin und Moderatorin
Prof. Dr. Dominik Hangartner, ETH Zürich
Moderation:  
Prof. Dorothee Guggisberg, Direktorin Hochschule Luzern – Soziale Arbeit 
Hannes Blatter, Geschäftsführer Luzerner Forum
Anzahl Teilnehmende: 140 Personen



Die Schweiz wächst:  
Innovation und Potenzial – 

neue Sichtweisen  
auf den demographischen  

Wandel
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Ausgleichskasse Luzern 
Würzenbachstrasse 8 
Postfach 
CH-6000 Luzern 15
www.ahvluzern.ch

CONCORDIA  
Schweizerische Kranken- und  
Unfallversicherung AG 
Bundesplatz 15 
CH-6002 Luzern
www.concordia.ch

CURAVIVA Luzern
Geschäfsstelle
CH-6404 Greppen
www.curaviva-lu.ch

Lungenliga Zentralschweiz
Schachenstrasse 9
CH-6030 Ebikon
www.lungenliga-zentralschweiz.ch

Hochschule Luzern – Soziale Arbeit 
Werftestrasse 1 
Postfach 2945 
CH-6002 Luzern
www.hslu.ch/sozialearbeit

Hochschule Luzern – Wirtschaft 
Institut für Betriebs- und  
Regionalökonomie IBR 
Zentralstrasse 9 
CH-6002 Luzern
www.hslu.ch/wirtschaft

IV Luzern 
Landenbergstrasse 35 
Postfach  
CH-6002 Luzern
www.ivstlu.ch

Gesundheits- und Sozial- 
departement Kanton Luzern  
Departementssekretariat 
Bahnhofstrasse 15 
CH-6002 Luzern
www.lu.ch

Trägerorganisationen per 31.12.2018

Anhang

Luzerner Kantonsspital
Spitalstrasse
CH-6000 Luzern 16
www.luks.ch 

INTERFACE 
Politikstudien Forschung Beratung 
Seidenhofstrasse 12 
CH-6003 Luzern
www.interface-politikstudien.ch/de

Luzerner Pensionskasse
Zentralstrasse 7
CH-6002 Luzern
www.lupk.ch

CSS Versicherung 
Tribschenstrasse 21 
Postfach 2568
6002 Luzern
www.css.ch
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PKG Pensionskasse 
Zürichstrasse 16 
Postfach 
CH-6000 Luzern 6
www.pkg.ch

Stiftung für Schwerbehinderte 
Luzern (SSBL)
Amtshaus Rathausen
CH-6032 Emmen
www.ssbl.ch

Schweizer Paraplegiker Stiftung  
(SPS) 
Guido A. Zäch Strasse 10
CH-6207 Nottwil
www.paranet.ch 

Suva 
Fluhmattstrasse 1 
CH-6002 Luzern
www.suva.ch

RVK – Dienstleistungen und Versiche-
rungen für den Gesundheitsmarkt 
Haldenstrasse 25 
CH-6006 Luzern
www.rvk.ch

Universität Luzern,  
Rechtswissenschaftliche Fakultät 
Frohburgstrasse 3 
Postfach 4466 
CH-6002 Luzern 
www.unilu.ch

VPS Verlag Personalvorsorge 
und Sozialversicherung AG 
Postfach 4242  
Taubenhausstrasse 38  
CH-6002 Luzern
www.schweizerpersonalvorsorge.ch

Zentralschweizer BVG- und  
Stiftungsaufsicht (ZBSA)
Bundesplatz 14
CH-6002 Luzern
www.zbsa.ch

Stadt Luzern 
Sozialdirektion 
Hirschengraben 17 
CH-6002 Luzern
www.stadtluzern.ch
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Geschäftsführung

lic. ès sc. pol.  
Hannes Blatter
Geschäftsführer

Susanne Gedamke 
Wissenschaftliche  
Mitarbeiterin (bis 31.7.2018)

Judith Dissler 
Wissenschaftliche  
Mitarbeiterin (ab 1.9.2018)

Silvana Riedi
Assistentin  
des Geschäftsführers

Partnerorganisationen per 31.12.2018

Ausgleichskasse Nidwalden
IV-Stelle Nidwalden
www.aknw.ch

Ausgleichskasse Schwyz
IV-Stelle Schwyz
www.aksz.ch

Ausgleichskasse Zug
IV-Stelle Zug
www.akzug.ch

B. Braun Medical AG
www.bbraun.ch

Christine Gersching
Beratung im Gesundheitswesen
www.gersching.ch  

Fuchs Beratung
Partnerin für gesellschaftliche  
Entwicklung
www.die-fuechsin.ch   

Ausgleichskasse Obwalden
IV-Stelle Obwalden
www.akow.ch

BDO AG
www.bdo.ch

PricewaterhouseCoopers
www.pwc.ch

Sozialversicherung Aargau SVA
www.sva-ag.ch

Koordination Schweiz GmbH
www.koordination.ch

Viva Luzern AG
www.vivaluzern.ch



Geschäftsbericht 2018  |  Anhang  | 27

Vorstand

lic. iur. 
Margrit Fischer-Willimann
Präsidentin,  
Alt-Regierungsrätin

Thomas Mäder
Vizepräsident,  
SUVA, Direktor der Abteilung 
Versicherungsleistungen  
(Rücktritt per 31.12.2018)

Peter Anderegg
Concordia Versicherungen 
AG und Concordia Schweize-
rische Kranken- und Unfall-
versicherung AG / Mitglied 
der Geschäftsleitung

Dr. phil. Oliver Bieri
INTERFACE Politikstudien 
Forschung Beratung,  
Leiter Bereich Soziale 
Sicherheit und Integration

Pius Bernet
Stiftung für Schwerbehin-
derte Luzern, Direktor (seit 
13.6.2018)

Prof. Dr. Hannes Egli
Hochschule Luzern –  
Wirtschaft, IBR, Instituts-
leiter

Patrick Kellenberger
RVK – Dienstleistungen und 
Versicherungen für den 
Gesundheitsmarkt, Bereichs- 
leiter Marketing & Bildung / 
 Mitglied der Geschäftsleitung

Prof. Dr. Marc Hürzeler
Universität Luzern,  
Professor in Sozialversiche-
rungsrecht

Peter Fries
PKG Pensionskasse,  
Leiter Vorsorge, Mitglied 
der Geschäftsleitung

Dipl. Wirtschaftsprüfer/ 
Executive MBA/Betr. Oec FH 
Benno Fuchs
Luzerner Kantonsspital & 
Kantonsspital Nidwalden, 
CEO/Direktor

Dr. iur. Joseph Hofstetter
Schweizer Paraplegiker 
Stiftung, Direktor

Prof. Dorothee Guggisberg 
Hochschule Luzern –  
Soziale Arbeit, Direktorin

Urs Hofstetter
Ausgleichskasse des Kan-
tons Luzern, Direktor
(Rücktritt per 31.12.2018)

Donald Locher
IV Luzern, Direktor 
(Rücktritt per 31.12.2018)

Dr. iur., RA 
Markus Lustenberger
Zentralschweizer BVG-  
und Stiftungsaufsicht, 
Geschäftsleiter
(Rücktritt per 5.11.2018)

lic. iur. 
Barbara Reichlin Radtke
Zentralschweizer BVG-  
und Stiftungsaufsicht,  
Geschäftsleiterin (ZBSA)  
(seit 5.11.2018)

Dipl. Psych. FH 
Matthias Moritz
Lungenliga Zentralschweiz, 
Geschäftsführer

Armida Raffeiner
Sozial- und Sicherheits-
direktion Stadt Luzern, 
Stabschefin (seit 1.2.2018)

Erwin Roos
Kanton Luzern – Gesund- 
heits- und Sozialdeparte- 
ment, Departementssekretär

Matthias Schenker
CSS Versicherung,Leiter  
Gesundheitspolitik,  
Mitglied der Direktion

Dr. phil. I Peter Schnider
VPS Verlag Personalvorsor-
ge und Sozialversicherung 
AG, Direktor

Dipl. Ing. ETH
Reto Tarreghetta  
Luzerner Pensionskasse, 
Geschäftsführer  
(seit 13.6.2018)

Roger Wicki 
Curaviva Luzern, Präsident, 
Betriebsökonom FH, 
MAS Public Management
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