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Kanton Luzern 27

Potenzial be1 Schnittstellen

Gesundheit und Soziales Wie interprofessionelle Zusammenarbeit
funktioniert, zeigt eine Studie auf. In Luzern ist der Weg noch lang.

Traurig, aber wahr: Viele Men-
schen mit sozialen Problemen
haben auch gesundheitliche -
zuweilen auch umgekehrt. Das ist
eine Herausforderung fiir die
Fachpersonen sowohl in der Ge-
sundheits-als auch in der Sozial-
branche. Interprofessionalitit,
die koordinierte Zusammen-
arbeit von Fachleuten aus unter-
schiedlichen Disziplinen und
Professionen, wird deshalb im-
mer wichtiger.

Ausdiesem Grund haben die
Hochschule Luzern (Soziale Ar-
beit) und das Forschungsinstitut
Interface im Auftrag des Luzer-
ner Forums eine Studie durch-
gefiihrt, die auf die Schnittstellen
zwischen Gesundheits- und So-
zialbereich fokussiert. Dies mit
dem Ziel, einen praxisorientier-
ten Diskussionsbeitrag zu leisten,
wie Forum-Geschiftsfiihrer Han-
nes Blatter sagt.

Fallbeispiel zeigt
Komplexitit auf

Die Ergebnisse wurden den Tré-
ger- und Partnerorganisationen
des Luzerner Forums, in dem ver-
schiedene wichtige Dienstleister
der Gesundheits- und Sozialbran-
che vereint sind, diese Woche vor-
gestellt. Der Fokus der Studie lag
dabei auf den Bereichen Sozial-

psychiatrie, Palliative Care in der
Stadt Luzern sowie Kindern mit
Migrationshintergrund.

Gut zeigen lassen sich die
Effekte guter interprofessioneller
Zusammenarbeit am Fallbeispiel
eines chronisch kranken Kindes
mit Migrationshintergrund. Beim
vierjahrigen Kind aus Eritrea,
das bei seiner alleinerziehenden
Mutter lebt, wurde Diabetes dia-
gnostiziert. Weder Mutter noch
Kind verstehen Deutsch. Und
doch miissen sie wissen, wie mit
der Krankheit im Alltag umzuge-
hen ist. Die Palette der in den Fall
involvierten Stellen und Perso-
nen reicht vom Spitalnotfall iber
die Kinderspitex und den Dol-
metscherdienst bis zur Diabeto-
logie und zum Sozialdienst. Sie
alle miissen bei dem, was sie tun,
ineinandergreifen.

Dass diese Schnittstellen gut
geolt sein miissen, versteht sich.
Aber es braucht viel, damit es so
ist. Es geht um Bewusstsein, um
Ausbildung, um Kommunikation
und Koordination-aberauch um
die Finanzierung all dessen, was
notigist, um interprofessionelles
Arbeiten zu ermdglichen. Just in
diese Richtung zielen denn auch
die Empfehlungen, die der Studie
entsprungen sind. Fiir die Stu-
dienverfasser Donat Knecht von

der HSLU und Manuela Oetterli
von Interface steht fest: Erstens
braucht es Anstrengungen inden
Bildungseinrichtungen der Ge-
sundheits- und Sozialberufe, die
Interprofessionalitit zu stirken -
ebenso wie solche in der Weiter-
bildung innerhalb der Institutio-
nen. Zweitens braucht es Kultu-
ren, Prozesse und Strukturen in
den Einrichtungen des Gesund-
heits- und Sozialwesens, um in-
terprofessionelles Arbeiten zu
festigen. Und drittens braucht es
zuverldssige Finanzierungen so-
wie einfache Leistungsabgeltun-
gen, umdas System zu etablieren.

Finanzierung und Kosten
praxisnah Kkldren

Wenn es nach dem Willen der
Studienverfasser geht, soll das
Luzerner Forum mit seinen Mit-
gliedern die Vernetzung unter
denLeistungserbringern fordern,
gute Beispiele der interprofessio-
nellen Zusammenarbeit verbrei-
ten und zusammen mit dem
Bund eine Untersuchung in die
Wege leiten, um Finanzierung
und Kostenfolgen eines Good-
practice-Projekts zu kldren. Auf
dass am Schluss nicht jene be-
straft werden, die sich fir die
Interprofessionalitit ein Bein
ausreissen. (bbr)

Richtpramie wird angepasst

Krankenkassen Die Pramien steigen - aber um wie viel? Die
Annahmen der Regierung zeigen, was Versicherte 2018 erwartet.

Die Richtprimie ist massgebend
fiir die Berechnung der Prdmien-
verbilligung. Sie wird durch den
Luzerner Regierungsrat jahrlich
festlegt. Dabei orientiert er sich
ander durchschnittlichen Pramie
fiir die Krankenkassen-Grundver-
sicherung: Diese fillt laut Mittei-
lung der Staatskanzleivon gestern
2018 fiir Erwachsene im Kanton
Luzern im Schnitt 2,7 Prozent ho-
her aus als 2017. Fiir junge Er-
wachsene bis 25 Jahre steigt sie
um 3,4 Prozent, fiir Kinder bis 18
Jahre um 4,6 Prozent.

Ein Beispiel: Zahlte ein Er-
wachsener letztes Jahr 358 Fran-
ken monatliche Pramien, muss er
also 2018 mit gut 10 Franken ho-
heren Kosten rechnen.

Regierungsrat erfiillt
politische Forderungen

Wie aus der Mitteilung weiter
hervorgeht, passt die Regierung
bei allen Anspruchsgruppen die
Richtwerte nach oben an (siche
Tabelle). Dabei fallen die Pra-
mien in den unterschiedlichen
Regionen (siehe Kasten) verschie-
denhoch aus.

Dass der Regierungsrat die
Richtwerte bereits Mitte Novem-
ber mitteilt, kommt nicht ganz
freiwillig: Er erfiillt damit die For-
derung des Kantonsrats, der nach

Richtpramien 2018 im Kanton Luzern pro Monat

Pramienregion Erwachsene Erv;J:::sZne Kinder
Region1 369 (+3,1%%) 344 (+3,6%) 87 (+4,8%)
Region 2 339 (+2,7%) 317 (+3,6%) 80 (45,2%)
Region 3 325 (+2,8%) 304 (3,4%) 76 (+4%)

*Verdnderung gegeniiber 2017/Quelle: Staatskanzlei Luzern

den Wirren um die Primienver-
billigungen eine frithzeitige Ver-
offentlichung der massgebenden
Richtwerte verlangte, vor Ablauf
der Fristen fiir einen Krankenkas-
senwechsel. Aber nicht nur Versi-
cherte, auch die Gemeinden sol-
len besser informiert sein, um
weitere Parameter zur Berech-
nung der Primienverbilligungen
mitder Regierung zu verhandeln.
Wer tatsédchlich Primienver-
billigungen erhalten wird, dar-
iiber entscheidet vor allem die
Festsetzung des massgebenden
Einkommens. Das erfordert ei-
nen giiltigen Staatsvoranschlag,
iiber den das Kantonsparlament
Anfang Dezember befindet.

Urs-Ueli Schorno
ursueli.schorno@luzernerzeitung.ch

Die 3 Pramienregionen

Die 83 Luzerner Gemeinden sind
in drei Pramienregionen einge-
teilt. Zur einwohnermassig gross-
ten Region1gehodren Luzern, Em-
men, Kriens, Horw und Ebikon.
Zur Region 2 zahlen: Adligenswil,
Buchrain, Dierikon, Eich, Malters,
Meggen, Meierskappel, Neuen-
kirch, Nottwil, Oberkirch, Root,
Rothenburg, Ruswil, Schenkon,
Sempach, Sursee, Udligenswil,
Werthenstein und Wolhusen. Die
restlichen 59 Gemeinden bilden
die Pramienregion 3. Mit dieser
Unterscheidung soll den unter-
schiedlichen Krankenkassenkos-
ten in den Regionen Rechnung
getragen werden. (red)




