LUZERNER Mitgliedsstrukturen
FORUM

3. Partnermitglieder (Mitglieder C)

Mitglieder C des Vereins sind Organisationen (juristische Personen), 6ffentliche Institutionen und
natlirliche Personen, welche als Passivmitglieder ohne Antragsrecht den Zweck des Vereins
unterstitzen.

Die Mitglieder C haben kein Stimm- und Antragsrecht an der Mitgliederversammlung und werden auf
Antrag durch den Vorstand aufgenommen.

Vorteile

e Teilnahmeberechtigt an der Mitgliederversammlung, aber nicht stimmberechtigt

e Keine Einladung in den Club

e Beschrankte Anzahl Personen fiir Teilnahme an Netzwerk-Apéros in Abhangigkeit des
Mitgliederbeitrages Profitieren von inhaltlichen Inputs und ausgezeichnete Gelegenheit zur
Vernetzung.

e Thematischer Input: Erhalt von Inhalten Giber die Veranstaltungen des Luzerner Forums zu national
relevanten Themen der Sozialversicherungen und Sozialen Sicherheit

e Die Geschéftsstelle nimmt zudem lhre thematischen Anregungen fiir kiinftige Veranstaltungen
gerne entgegen und lasst diese -soweit immer moglich - in die Planung einfliessen.

e Es besteht auch die Moglichkeit fiir die Durchfiihrung gemeinsamer Veranstaltungen (LuFo plus
Partnermitglied)

e Informationen: Einschluss in Versand exklusiver Informationen via Netzwerk-Newsletter.

e Prdsenzihres Logos auf der Homepage und im Geschéaftsbericht des Luzerner Forums

Leistungen
Mitgliederbeitrag in Abhangigkeit der Anzahl Vollzeitstellen (FTE / Schweiz):

- Bis 3 Stellen & natiirliche Personen: Fr. 250
- Bis 19 Stellen: Fr. 500

- Bis 500 Stellen: Fr. 1’000

- Mehr als 500 Stellen: Fr. 2’500

Aktuelle Mitglieder:

Ausgleichskasse Nidwalden | Ausgleichskasse Obwalden | Ausgleichskasse Schwyz | Ausgleichskasse
Zug | Christine Gersching - Beratung im Gesundheitswesen | Frauenzentrale | mediX Luzern | Luzerner
Psychiatrie | PricewaterhouseCoopers | Sozialversicherung Aargau SVA | Stiftung fiir selbstbestimmtes
und begleitetes Leben SSBL | Vifor Pharma | Viva Luzern AG | Weibel Hess & Partner AG
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