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» Alterslast wird sich in etwa verdoppeln

» Daher bei gleicher Verteilung auf Alte und Junge:
~40% hohere Beitrage und ~40% niedrigere
Leistungen

» Konflikt zwischen sozialem Sicherungsziel
(“adequacy”) und finanzieller Nachhaltigkeit
(“sustainability”)
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1972: Einfuihrung des flexiblen Rentenzutritts

Fehlschritt:

Reformschritte:

1992: Umstellung von Brutto- zu Nettoanpassung,
EinfuUhrung der Abschlage

2001: Grundsicherung, Riestertreppe, Riestersaule
2004/07: Nachhaltigkeitsfaktor, Rente mit 67

Ruickschritt:
2013/14: Rentenpaket der grof3en Koalition
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Synopsis of pension reform elements in Europe, 1980-2010

Commission

— ®|” OECD Retirement age Lir;léﬁrr?beuntie;iéz to Indexation

Austria women — 65 +

Germany all » 67 (universal point sys) sustainability -
France all > 62 Basis of point system

Italy NDC NDC I I
Spain

Greece Partially

Denmark all - 67 rev

Sweden DI NDC NDC ==
Norway point life expectancy
Finland Ul tunnel scale factors

Netherlands EEA, DI

UK all - 68 price — wage

us all > 67
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Labor market policies:
1.
2.
3.

increase of the retirement age by 2 years
decrease of the job entry age by 2 years

increase of female labor force participation
(e.g.: convergence to 90 percent of the rate for men)

reduction of unemployment to the NAIRU rate

=> Would add some 15 percent to labor force
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Pension policies:
 Earnings-related pay-as-you-go pension system
* Actuarial adjustments at early retirement

* |ndexation to dependency ratio

(NDC systems: Sweden, Italy, Poland 5= | | = )
Germany: “Nachhaltigkeitsfaktor” =

 Supplemental funded system(s)
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Abbildung 11: Rentenreformen und ihre Nach kung im internationalen Vergleich'
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Anteil der
Personen
65+ mit
Einkommen
unter 50%
Median-
einkommen

OECD Definition. Quelle: OECD (2012) Pensions at a Glance, OECD, Paris.
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Ruckschritt:
2013/14: Rente mit 63, Teilrente mit 60?
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Osterreich

(Winter-Ebmer et al. 2012)

Total hours
Hours decrease

Worked

Participants work
marginally longer

~

Retirement Age

- Part-time scheme reduces work volume

- Ineffective measure to support employment of the elderly
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Finnland

Source: OECD 2001, limakunnas (2006)

Part-Time Pensions in Finland

2000 reform:

Increased flexibility but no reform of lack of actuarial
adjustment:

-> Strong decline of labor force participation and work hours
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Total Flexibility in Sweden

» Empirical evidence |
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.

» Die groRen europaischen Rentensysteme (Frankreich, Spanien,
aber auch Deutschland und Italien) brauchen immer noch
zusatzliche Reformen, um nachhaltig zu werden

» Moglich mit einem Mix aus verniinftigen Reformschritten:
hoheres Renteneintrittsalter, mehr Umlage- zu Kapitaldeckung
(plus Arbeitsmarkt-, Familienpolitik- und Ausbildungsreformen,
plus solide Grundsicherung zur Vermeidung von Altersarmut)

» Jedoch Reformriickschritte in Frankreich, Deutschland, Italien
und Polen zugunsten der Mittelschicht

» Automatische Stabilisatoren:
» NDC Systeme in Schweden und Italien (aber Polen)
» “Nachhaltigkeitsfaktor” in Deutschland

» Renteneintrittsalter nach Proportionalititsregel
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