LUZERNER Mitgliedsstrukturen
FORUM.

1. Trdgerorganisationen (Mitglieder A)

Mitglieder A des Vereins mit vollem Stimm- und Antragsrecht sind Organisationen (juristische
Personen) und o6ffentliche Institutionen aus dem Raum Luzern, welche einen engen Bezug zu Fragen
der Sozialversicherungen und der Sozialen Sicherheit haben und diese durchfiihren oder in anderer
Weise fordern und weiterentwickeln (Aktivmitglieder).

Vorteile

e Stimmberechtigt an der Mitgliederversammlung

o Moglichkeit zu Wahl in den Vorstand

e Einladung zu allen Veranstaltungen des «Clubs»

e Vernetzung der Kader im Raum Luzern durch die Netzwerk-Apéros. Unbeschrankte Anzahl

Personen fiir Teilnahme an Netzwerk-Apéros. Profitieren von inhaltlichen Inputs und
ausgezeichnete Gelegenheit zur Vernetzung.

e Prdsenz Logo auf der Website des Luzerner Forums.

e Erwdhnung Firmennamen auf allen Publikationen des Luzerner Forums.

e Uber das Forum erhalten sie die Moglichkeit rasch und unkompliziert die wichtigsten Akteure im
Raum Luzern zu einem bestimmten Thema an einen Tisch zu bekommen und Lésungen zu erzielen.

e Einladung in den «Club» und damit Zugang zum Netzwerk von Top- Entscheidungstragerinnen auf
den obersten Fiihrungsstufen im Bereich der sozialen Sicherheit und der Sozialversicherungen.

e Moglichkeit Personen/Kader aus den Unternehmen Auftrittsméglichkeiten zu verschaffen an den
Anldssen, die das Luzerner Forum ausrichtet.

e Die Geschéftsstelle nimmt zudem ihre thematischen Anregungen fiir kiinftige Veranstaltungen
gerne entgegen und lasst diese -soweit immer moglich - in die Planung einfliessen.

e Informationen: Einschluss in Versand exklusiver Informationen via Netzwerk-Newsletter.

e Mittelfristige Starkung des Arbeitsplatzstandortes Luzern im Bereich der Sozialversicherungen und
Sozialen Sicherheit; Erleichterung bei der Gewinnung von Arbeitskraften fiir die hiesigen
Unternehmen in diesem Bereich.

o Mittelfristige Starkung des Forschungs-, Beratungs- und Weiterbildungsstandortes Luzern.

Leistungen

- Mitgliederbeitrag: Fr. 5'000 / Jahr
- Zusatzbeitrag in Abhangigkeit der Anzahl Stellen (Headcount Kanton Luzern): Fr. 1'000 bis
17'000 / pro Jahr

Aktuelle Mitglieder:

Eine Arbeitsgemeinschaft von CONCORDIA | CSS Versicherung | CURAVIVA Luzern | Hochschule Luzern -
Soziale Arbeit | Hochschule Luzern - Wirtschaft | INTERFACE | Kanton Luzern | Luzerner Pensionskasse |
Luzerner Kantonsspital | PKG Pensionskasse | RVK - Dienstleistungen und Versicherungen fiir den
Gesundheitsmarkt | Schweizer Paraplegiker Stiftung (SPS) | Stadt Luzern | Suva | Universitat Luzern,
Rechtswissenschaftliche Fakultdt | VPS Verlag Personalvorsorge und Sozialversicherung AG | WAS
Wirtschaft Arbeit Soziales - Ausgleichskasse - IV - wira | XUND Bildung Gesundheit

Zentralschweiz | Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht (ZBSA)
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Sozialversicherungen und
Soziale Sicherheit

«Der Club»

Trager- und Forderorganisationen sind im «Club» eingeladen und erhalten damit Zugang zum
Netzwerk von Top- Entscheidungstragerinnen auf den obersten Fiihrungsstufen im Bereich der sozialen
Sicherheit und der Sozialversicherungen.

Vertreten im «Club» werden pro Tragerorganisation und pro Férderorganisation je eine Person sowie
die Présidentin, der Geschaftsfiihrer und die Assistentin des Luzerner Forums. Der «Club» trifft sich
mindestens dreimal im Jahr zu einem ungezwungenen Mittagessen (12.00 - 13.30 Uhr, Ndhe Bahnhof
Luzern) oder zu einer dhnlichen Veranstaltung.
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