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Science Fiction?

= Die Roboter sind schon
mitten unter uns.

= Wir befinden uns im
Second Machine Age /
In der Vierten

Industriellen

Revolution.



Robotik breitet sich weltweit am Arbeltsplatz
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Was ist ein Roboter?

= «Sense —think — act»
= Autonomieverstandnis unterschiedlich

= Technische und okonomische Bedeutung von
Humanoiden ist bis anhin gering.
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https://www.aldebaran.com



Baxter

= erschwinglicher
Vielzweck-Roboter

= freundlich zu Menschen

= einfach durch Kollegen
programmierbar

= Stuckpreis: USD 22’000

= jederzeit verfugbar,
wird nicht krank, macht
Keine Ferien, iIst nlcht
aunisch, will keinen
Bonus, streikt nicht.

http://www.rethinkrobotics.com/baxter



Baxter

http://www.rethinkrobotics.com/baxter/
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Robear
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Henry — Pflegeroboter in Wien




Postbus In Sion




Exoskelette




Exoskelette — in der Industrie
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Vier Fragestellungen, wenn
Roboter zu Kollegen und
Vorgesetzten werden




1. Handlungsfahig-
keit des Roboters |
am Arbeitsplatz




Handlungsfahigkeit des Roboters?

= De lege lata: keine Handlungsfahigkeit
= De lege ferenda: E-personhood?
= Fazit: Verantwortlichkeit beim Arbeitgeber




2. Personal-
entscheidungen
des Roboters




«Hiring by Algorithm>

The

Economist

€ Our cookie policy has changed. Review our cookies policy for more details and to change your cookie prefers

use of cookies.

Big data and hiring

Robot recruiters

How software helps firms hire workers more efficiently
&) Zimekeeper  [ENREEY {1 9%| W Tweet | 553

Apr 6th 2013 | From the print edition

THE problem with human-resource
managers is that they are human. They
have biases; they make mistakes. But with
better tools, they can make better hiring
decisions, say advocates of “big data”.
Software that crunches piles of information
can spot things that may not be apparent to
the naked eye. In the case of hiring
American workers who toil by the hour,
number-crunching has uncovered some
surprising correlations.

For instance, people who fill out online job
applications using browsers that did not
come with the computer (such as
Microsoft's Internet Explorer on a Windows
PC) but had to be deliberately installed (like
Firefox or Google’s Chrome) perform better

World politics Business & finance Economics Science & technology Culture

= Big Data als Teil des
Anstellungsverfahrens
genutzt.

= Zulassige Fragen?

= Robotikprogramme
didrfen nicht so
programmiert sein, dass
sie diskriminieren, auch
nicht indirekt
(«disparate impact»).



Darf ich vorstellen, Sophie?

Sophie stellt Fragen.
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BOSS

= Sophie wertet
Augenbewegungen und

Tl el ora 1 Ty Shplile e il Gesichtsausdruck des

e Bewerbers sowie

emotionale Reaktionen aus.

AVAILABLE NOW

= Anforderungen des
Art. 328b OR und DSG
mussen erfullt sein.

P <. w = Verbot der automatisierten
| - " Einzelfallentscheidung?
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RACHEL NICKLESS
With big eyes, a feminine voice and some interesting dance moves, Sophie is rather cute but don't let
that fool you.



«Firing by Algorithm>»

https://www.aldebaran.com

= Roboter nicht handlungsfahig.

= Kiundigung muss vom berechtigten
Vorgesetzten ausgesprochen werden.



3. Weisungsrecht
des Roboters




Weisungen des Roboters

http://www.hitachi.com

= Arbeitsrechtlich

maoglich;
Im Rahmen dessen,
was menschlicher

Vorgesetzter anweisen
durfte;

bei der Datenanalyse
mussen Art. 328b OR,
DSG und Art. 26 ArGV3
beachtet werden.



4. Haftung des
Arbeitgebers




Haftung des Arbeitgebers fur Berufsunfalle

= Ein Arbeitsplatz muss sicher sein.

= Treffen von Sicherheitsmassnahmen:
1. nach den Erfahrungen notwendig
2. nach dem Stand der Technik anwendbar
3. den Verhaltnissen angemessen !
> Art. 328 Abs. 2 OR, Art. 82 b

Abs. 1 UVG, Art. 6 ArG l i 2 Py

= Haftung?
- des Arbeitgebers
- der Unfallversicherung



Neue Herausforderung Robotik

= Personal Care Robots: ISO 13482:2014

= Collaborative Robots:
1ISO 10218:2011
neu ISO/TS 15066:2016
EU-Richtlinie 2006/42/EU




http://new.abb.com/products/robotics/de/yumi

=>» Rechtliche Risikobeurteilung ist schwer
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