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Prognose zur Zunahme des Pflegepersonal-
bedarfs in der Schweiz (Anzahl Beschaftigte),
2014 und 2030 Abb. 3
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Institutionen und Spitex-Statistik

Die Zahl der bis 2030 zusitzlich bendtigten Pflegeperso-
nen wird auf 65'000 geschatzt: 29'000 Pflegepersonen mit
Tertidrabschluss, 20'000 Pflegepersonen mit einem
Abschluss der Sekundarstufe Il (Eidg. Fahigkeitszeugnis EFZ
und Eidg. Berufsattest EBA) und 16000 Personen ohne for-
male Ausbildung.

Heutige Ausbildungstatigkeit deckt etwas mehr als
die Hilfte des jahrlichen Nachwuchsbedarfs bis 2025

Folie 3,13.11.2017
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Quelle: OBSAN Bulletin 12/2016



Uberalterung

Der Anteil alter und insbesondere hochaltriger Menschen an der Bevdlkerung
wird in den nachsten Jahren markant zunehmen.

Nach dem ,mittleren’ Bevolkerungsszenario des BFS (= Referenzszenario) wird
die Population der 65+Jahrigen von 2010 bis 2060 um 89% zunehmen, und zwar
von 1'343'000 auf 2'543'000. Wahrend der Zuwachs bei den 65-79-]ahrigen in
diesem Zeitraum 53% betragt, liegt er bei den 80+J]ahrigen bei gut 180%!

Die Zahl der Personen im erwerbsfahigen Alter (20-64 Jahre) geht in demselben
Zeitraum von 4'878'000 auf 4'792'000 zurck.

Quelle: curaviva 2010



Arbeitsbedingungen

Berufsaustritte nach Berufsgruppen, 2013 Abb. 1
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] 95%-Konfidenzintervall

Arztinnen/Arzte: n=579; Zahnarztinnen/-drzte: n=64; Pflegefachpersonal: n=2388;
Hebammen: n=75; Physio-/Ergotherapie: n=364; nichtarztliche Psychotherapie: n=82;
medizinisch-technische Berufe: n=188

Quelle: BFS - Strukturerhebung 2013 © Obsan 2016
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Die fruhe Phase

Die Digitalisierung der Pflege steht erst am Anfang. Den Mdglichkeiten stehen
Herausforderungen gegenlber von der frihen Phase der Entwicklung bis zu
einer flachendeckenden Implementierung digitaler Losungen in der Pflege.

Pflege 4.0

Beschreibt die Anpassung und Umsetzung von Ansatzen aus Industrie 4.0 und
Arbeit 4.0 auf die Pflege.

4.0 steht fur die fortschreitende Digitalisierung, einhergehend mit dem Einsatz
von intelligenten Systemen / Technologien und deren Vernetzung
untereinander.

Bestehende Arbeitsablaufe werden durch den Einsatz von Informations- und
Kommunikationstechnologien (IKT), insbesondere mobilen Endgeraten (Smart
Devices), Cyber-physischen Systemen, Internet of Things (IoT) neu gedacht.

Cyber-physische Systeme sind Systeme, bei denen informations- und softwartetechnische
mit mechanischen bzw. elektronischen Komponenten verbunden sind, wobei Datentransfer
und -austausch sowie Kontrolle bzw. Steuerung (ber eine Infrastruktur wie das Internet
in Echtzeit erfolgen.

Folie 7,13.11.2017
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Beispiel: Closed-Loop Insulintherapie

Kontinuierliche _ =

glukosemessung Insulinabgabe

-
.

MiniMed*® 640G
insulinpumpe

Therapie-
management-

"BZ-Messung :
" mitfern-bolus software

Quetie: Screenshotl medironic-gabetes com vom 25002016
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Smart Devices im Gesundheitsbereich

- Mobile Endgerate
Smartphones
Tablets
Note- und Netbooks

Sensorik

Wearables, Fithessarmbander
Smart Medical Devices

Smarte Textilien

Implantate, Messsonden, Pflaster

- Schlagwort Mobile Health

Gesundheits-App, medizinische App
Selftracking
Telemonitoring

Folie 9, 13.11.2017
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Ubertragung auf die Pflege

- Uberwachung, Monitoring, Warnung und Alarmierung mit mdglichst
unauffalligen Geraten und Sensoren

- Assistierte Pflege -> (Pflege) Roboter

- (Mobile) Dokumentation und Leistungserfassung sowie
Bereitstellung der Daten

- Logistische Prozessunterstltzung (Bedarfsplanung, Vorratshaltung
u.a.)

Folie 10, 13.11.2017
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Beispiele

- Sensorik zur Sturzpravention.

- Sensorsystem ermittelt richtige Umlagerung.

- Robotik fiUhr Umlagerung durch.

- Nichtinvasive Sensoren zur Messung der Flussigkeitsversorgung.
- Ortungstechnologien bspw. fir Menschen mit Demenz.

- Gaming im Alter (Enten flattern mit VR/AR).

- Usw.

Ein Effekt: Permanente Verfligbarkeit von Informationen durch
Sensorlosungen ermaoglicht es, verstarkt dort aktiv zu sein, wo
tatsachlich pflegerischer Bedarf ist, und das mit héherer Genauigkeit.
Digitalisierung fluhrt zu Individualisierung.

Folie 11, 13.11.2017
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Risiken / Hurden Pflege 4.0

- Akzeptanz (auf allen Seiten)

Angst vor (Uberwachung und Arbeitsplatzverlust)
Vorwurf der «<Entmachtung» der Pflege
Vertrauen bei Patienten

- Techn. Kompetenz Pflege, Patienten
- Datenschutz

- Nutzennachweis

- Kosten / Finanzierung

- Technologischer Reifegrad (Pilot vs Regelbetrieb)

Folie 12, 13.11.2017
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Hohere Fachschule
Aktivierungsfachfrau/-mann
Biomedizinische/r Analytiker/in
Dentalhygeniker/in
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Fachfrau/-mann Operationstechnik
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Kunstliche Intelligenz
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Diskussion

Digitalisierung in der Pflege

Wilrden Sie sich von einem «intelligenten System» pflegen lassen?
Wirden Sie sich von einem Roboter betreuen lassen?
Welche Mdglichkeiten halten Sie flir massgeblich?

Welche Risiken erkennen Sie als die grossten?

Folie 16, 13.11.2017



Studie ,Digitalisierung im Gesundheitswesen”

WURDEN SIE SICH IM ALTER VON EINEM ROBOTER STATT VON EINER PFLEGEKRAFT BETREUEN LASSEN?

Il Ja, mich durfte auch
ein Roboter pflegen.

[l Nein, ich mochte
von einem Menschen
gepflegt werden.

Wann Pflegebedurftige einen Roboter als Helfer akzeptieren:

I, -7

Wenn es keine Alternative gibt

k¥

Wenn ich durch den Roboter-Einsatz weiter zu Hause wohnen kann

I 2o

Wenn ich durch den Roboter Rund-um-die-Uhr-betreut werden kann

I -

Wenn die Kosten beim Roboter niedriger sind als beim Pflegedienst

I -

| Wenn es andere Vorteile gibt

Basis: 1.000 Burger in Deutschiand ab 16 Jahren wurden im Zeitraum vom 24.4. bis 27.4.2017 fur die reprasentative Umfrage von Porsche Consulting befragt.

Die Managementberatung beauftrage Forsa mit Interviews nach einer systematischen Zufallsauswahl.

Grafik: © Porsche Consulting




