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1. Perspektive Arbeitswelt und
Digitalisierung
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UBS_Mitarbei BIiCk Home News Sport Politik Wirtschaft People Leben Digital Auto Virtual Reality Video Services .
Eigenverantwortung statt Hierarchie d
von Jobs

Aufgrund der Digitalisierung kon
Schweizer Grossbank wegfallen. |

v SWISSCOM schafft die Chefs ab

watson ZURICH - Beim Grosskonzern Swisscom gilt neu: Jeder ist Boss, alle sind ein Team.
S LRl Aber kann diese moderne Arbeitsform gut gehen?

Borse & Co
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Avenir-Suisse-Studie 04. Oktober 2017 07:27; Akt: 04.10.2017 13:55

«Die Menschen aus dem Silicon

JahrIiCh 70'000 neue Valley reisen heute nach

Sidamerika, um das wahre

JObS dank Digita"Siel‘ung Leben zu finden, um wieder so

Laut der Denkfabrik Avenir Suisse werden Roboter nicht zu einer etwas wie menschliche Gef uhle

Massenarbeitslosigkeit fithren. Im Gegenteil: Dank der zu erleben.»
Digitalisierung entstehen mehr neue Jobs.
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Kompetenzen, die einen hohen Schutz vor Automatisierung bieten
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Quelle: Deloitte 2017, nach Berechnungen Deloitte 2017 auf Basis von O*NET und BFS

Abbildung 5:  Wichtigkeit von Kompetenzen flr Schweizer Beschéftigte zom



Wie haben sich industrielle Revolutionen bisher ausgewirkt?

Erster mechanischer
Webstuhl | 1784

Mechanische Produktions~

anlagen, angetrieben
durch Wasserkraft
und Dampfmaschinen

ENDE 18. JHD.
(Mechanisierung)

By Grafik:Ortega

DIE VIERTE REVOLUTION

Erstes FlieBband, Schlachthife

von Cincinnati | 1870

ZWEITE INDUSTRIELLE
REVOLUTION

Transportbander zur
schnelleren Fertigung, Strom
ermdglicht arbeitsteilige
Massenproduktion

O

BEGINN 20. JHD.
(Elektrifizierung)

Erste speicherprogrammierbare
Steuerung | 1969

DRITTE INDUSTRIELLE
REVOLUTION
Dank Elektronik und IT
iibernehmen Maschinen ganze
Arbeitsschritte der
Produktion

BEGINN 70ER-JAHRE | 20. JHD.
(Automatisierung)

Industrie 4.0

VIERTE INDUSTRIELLE
REVOLUTION

»Intelligente Fabrik“: Mensch,
Maschine und Objekt tauschen

Informationen aus. Das Produkt

steuert seinen eigenen
Fertigungsprozess

HEUTE
(Vernetzung)

Quelle: BMVIT/Kurier-Recherche
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https://www.gapminder.org/tools/#_chart-type=bubbles

Wie wirkt sich Industrie 4.0 auf die Schweiz aus? :

r -

83%

Unverandert

73,9 %
12,1%

ROBOTIK UND DIGITALISIERUNG —

Wetthewerbsfahigkeit Schweiz Qualle: SRE Wirtschaft / KOEETH Q
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2. Was macht die Schweiz?




Digitale Bildungsoffensive

Luzerner
Zeitung

Digitale Bildungsoffensive in
Millionenhohe
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Digitale berufsbegleitende Lehre geplant
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soll Arbeitnehmer
fiir die Digitalisie--
: 5 rung fit machen=
uHere;usfwderung ‘ ;.:- :
gemeinsam angehenn: * L
Corrado Pardini (Unia). : g
'.l f : - ~ . ] | ”. :
Biiezer sollen sich berufsbegleitend  swovwmn -
weiterbilden kénnen. Die Gewerkschaf- Ugg;};;‘;;;;mfﬂfggg Lo
ten présentieren einen ehrgeizigeni ¥ Sl 11 it Blck an de A S
. - P " e1rswelt TUTen Niernenmer,
Plan, damit niemand abgeh&ngt wird.

swisscom
Politiker und Experten jeder poli-



3. Was macht Swisscom?




Neue Geschaftsbereiche — Chancen flr neue spannende
Aufgaben .
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{'swisscom Blockchain %, %
Sop, %

ce
essoV
\\?anagemen\
Circular & Sharing
Economy

* By (¢ Urbg
n py
vV & 5 @MNing
% INTERNETof o
a0 or  ml e ok
* £ (fO S'Oace
; = y’ < o D5 2%
P | 6 S NS 2 = %2 /{% Y, Y 6"&/),
; LEA o 9 .9 > [e > Z. ()
FFE S = > o % S
[ - T T 3 2% %S
o . . & = % 5, %,
3 @ o = D =
v v (@) T & S -

: swisscom

\|



Ethikboard — Geschaftsmodelle mit Mehrwert flr die
Gesellschaft?
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https://www.google.ch/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0ahUKEwjpu8Gult_XAhVQ5KQKHQAaAeAQFggzMAE&url=https://www.swisscom.ch/content/dam/swisscom/de/about/verantwortung/ziele/sicherheit/documents/swisscom-leitsaetze-smart-data.pdf.dl.res/swisscom-leitsaetze-smart-data.pdf&usg=AOvVaw3vKjEluutkJMhyfjAcs90y

Employability — Wichtiger Tell des strategischen CR-Ziels
"Swisscom als Verantwortungsvolle Arbeitgeberin®

>2018 setzen wir auf die
Entwicklung von Employability,
Flexibilitat, Diversity und
Corporate Volunteering

>Employability Check und eine
Weiterbildungswoche fur alle
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Neue Arbeitsformen — agiles Arbeiten :

Eigenverantwortung statt Hierarchie

Swisscom schafft die Chefs ab

ZURICH - Beim Grosskonzern Swisscom gilt neu: Jeder ist Boss, alle sind ein Team.
Aber kann diese moderne Arbeitsform gut gehen?
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Berufsbildung

Next Generation

«lch sehe eine Shweiz, in der man schon
in der Lehre uber sich hinauswachst.» \\\

Damit Jigendliche friih lernen, Rrojekte selbststandig zu fihren und Verantwortung zu tbernehmen,
bieten wir 850 Lernenden eine moderne Form der Aushildung in sechs verschiedenen Berufen an.
Mehr auf swisscom.ch/ moeglichkeiten v

Willkommen im Land der M 6glichkeiten.
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Fachkompetenzen

17

firewalls

des sites Web dynamiques ou statiques PHP

protocole IP

mots de passe

passer de I'un a l'autre (binaire, hexadécimal, décimal)
processeurs, memoires, entrées et sorties, interfaces

éléments de réseau

nstaller et configurer les mesures de sécurité informatique LAN
maitriser les systemes de numération
créer une base de données relationnelles

17.11.2017

Andri Riilesch, GHR-SRT
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Sozial- und Methoden Kompetenzen
Darauf fokussieren wir uns!

Transferfahigkeit
Projektmanagement )
Arbeitstechniken Ziele und Prioritdten setzen Mit Belastung umgehen ,
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Ausbildungsmodell
Markt statt Plan

/ ’ Lernende .

r
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Notiz: 
Grundidee: Es gibt viele Möglichkeiten, seinen Projekteinsatz zu gestalten, es liegt quasi ein Buffet an Projekten vor den Lernenden, von dem sie sich  bedienen können. 
Individualität wird damit deutlich. Zum Ausdruck bringen, dass das Puzzle bei jemandem so aussieht, bei einem anderen könnte es sich auch anders gestalten. 
Puzzleteile sind nach aussen hin offen, da man bei Swisscom zwar ein Gesamtpaket erhält, aber auch an neuen Stellen andocken kann. 
Das projektbasierte Berufsbildungsmodell von Swisscom bedeutet sehr viele Freiheiten, der Lernende ist aber stets eingebettet in einen Rahmen (Kreis) und wird auf der sozialen Ebene von seinem Lernbegleiter (bei Swisscom eben nicht LernMEISTER) unterstützt. Er ist die Anlaufstelle jedes Lernenden. Auf der anderen Seite stehen die stets wechselnden Projektanbieter, quasi die Swisscom internen Kunden, bei denen die Lernenden ihre Projekte abschliessen und von denen sie vielschichtig lernen und profitieren können. 
--> Projektbezogenheit betonen. 
Wie das dann im Detail und in der Praxis aussieht, werdet ihr später noch sehen. 


Future Workforce Management
People Profile als wichtige gemeinsame Basis.

Sat I t « Projekteinsatze g
aten aus myimpac ; ; _ ; ~
Skill Profil Marktplatz y éott’ A_Slfl'gnmenfsl_ e
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Medienkurse — die nachste Generation an die Digitalisierung
heranfuhren " Digital Literacy" ;

>@Grosste Anbieterin von
Medienkursen in der Schweiz

>Allein 2017 40'000 Personen
geschult

>Neue Meidenkurse mit
Lernenden, 3D-Druck, Robotik
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Urs Lehner — Leiter Geschaftskunden Swisscom zur
Digitalisierung ;

06.12.2017

C1

«Die Digitalisierung ermdglicht es, wieder
mehr in der Schweiz zu produzieren.»

"Ich personlich bin aber davon Uberzeugt,
dass wir in Zukunft nicht weniger Jobs
haben werden — lediglich andere. "

nd Risiken.pptx

"Trotzdem mussen wir uns fragen, was all
jene Menschen machen werden, deren
Arbeit in den nachsten Jahren durch die
Automatisierung wegfallt."

Hans, GHR
ng und Arbeitswelt - Chancen u

Digitalisieru
- Public

Werner
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Fazit .

1. Es wird zu starken Veranderungen von Jobprofilen und —angebot kommen.
2. Die Schweiz geht die Herausforderung proaktiv an und ist gut aufgestelit.

3. Es liegt an uns, durch Innovation und Kreativitat die Chancen zu nutzen.
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