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Altersstruktur der Bevolkerung 2017
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Deutlich mehr 55+ auf dem Arbeitsmarkt
in den letzten 10 Jahren ...

Erwerbspersonen in Vollzeitaquivalenten, 2008-2018

-16'000 + 149'000 + 79'000 + 185'000

6%

3% |

15-24 Jahre 25-39 Jahre 40-54 Jahre 55+ Jahre
Quelle: BFS
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.... und auch in den nachsten 10 Jahren

Erwerbspersonen in Vollzeitaquivalenten, 2018-2028

+4'000 +39'000 +51'000 +116'000

15-24 Jahre 25-39 Jahre 40-54 Jahre 55+ Jahre

Quelle: BFS
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Steigende Qualifikation der 55+

Hochste Ausbildung der 55-64-jahrigen
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Steigende Erwerbsbeteiligung von Alteren

Erwerbstatigenquote der 55-64-Jahrigen, in Prozent
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Treiber der zusatzlichen Erwerbstatigkeit

Vollzeitaquivalente 2010-2018

Partizipation:

» Uberwiegend Frauen

» Vereinbarkeit Familie und Beruf
* Hohere Ausbildung

« Spatere Pensionierung

Bevolkerung:
« Zuwanderung

« Demografisch bedingte

25-54 Jahre 55 Jahre und Zunahme bei den 55+
alter

m Partizipation mBevolkerung

Quelle: eigene Berechnungen, BFS
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Demografische Entwicklung

 Die Altersgruppe der 55+ ist auf dem Arbeitsmarkt Uber die letzten
10 Jahre am starksten gewachsen.

* Die 55+ werden uber die nachsten 10 Jahren weiter an Bedeutung
gewinnen.

« Das Qualifikationsniveau der alteren Bevolkerungsgruppe steigt
weiter an.

- Altere Arbeitskrafte gewinnen als Fachkrifte fiir die
Wirtschaft an Bedeutung. Arbeitsmarktpartizipation wirkt der
demografischen Arbeitskrafte-Verknappung entgegen.
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Was ist Fachkraftemangel?

« Fachkraftemangel ist nicht exakt messbar

« Einordnung der Berufe hinsichtlich inres Fachkraftebedarfs muss
daher auf Indizien und Kennzahlen abstutzen

» Entwicklung eines Indikatorensystems zur Analyse des
Fachkraftebedarfs in 2009

« Seither: periodische Weiterentwicklung und Aktualisierung
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Fachkraftemangel ist verbreitet...

Anteil Firmen mit Fachkraftemangel in % aller Firmen mit 10 oder mehr
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...aber unterschiedlich stark in den
verschiedenen Berufen
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Quelle: SECO (2016)
Bemerkungen: 1=keine Anzeichen flr Fachkraftemangel; 10=starke Anzeichen fur Fachkraftemangel; ausgewahlte Berufsfelder mit einem Beschaftigungsanteil
von mind. 1.5%
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Erwerbsbeteiligung und Arbeitsvolumen

» Generell hohe Erwerbsbeteiligung/Arbeitsvolumen in Berufen mit erhohtem

Fachkraftebedarf
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Haupterkenntnisse Indikatorensystem

« Fachkraftemangel ist unterschiedlich stark ausgepragt

 Erhohter Fachkraftebedarf in stark wachsenden Berufsfeldern mit
hohen Qualifikationsanforderungen

« Erwerbsbeteiligung/Arbeitsvolumen generell hoch in der Schweiz —
insbesondere bei Berufen mit erhohtem Fachkraftebedard.

* Ansatzpunkte fur Fachkraftemobilisierung punktuell vorhanden
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Fachkrafteinitiative (FKI)

Hauptziel: Bessere Ausschopfung des inlandischen Potenzials

» FKI als Verbundaufgabe von Bund, Kantonen und Sozialpartnern
» Bund ist zustandig fur die Umsetzung von 44 Massnahmen

» Weitere Massnahmen bei Kantonen / Sozialpartnern
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Themenfelder

1. Vereinbarkeit Familie und Beruf

2. Verbesserung der Bedingungen zur
Erwerbstatigkeit von alteren Arbeithehmenden

3. Nach- und Hoherqualifizierung

4. Erhohung der Arbeitsmarktintegration von
anerkannten Fluchtlingen und vorlaufig
Aufgenommenen
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Weitere Informationen unter
www.fachkraefte-schweiz.ch

Demographie und Fachkraftemangel
WBF/SECO/Arbeitsmarktanalyse und Sozialpolitik — Dr. Stefan Leist

17



