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1. Solidaritat steht am Anfang """+~

» Das Ziel der AHV/IV und der beruflichen Vorsorge:
> "Ersatzeinkommen" bel Alter, Invaliditat und Tod
* Dieses Ziel ist von vielen fur sich alleine nicht finanzierbar

» Das Ziel soll fur alle und moglichst kostengtnstig
erreicht werden



1. Solidaritat steht am Anfang """+~

« AHV / IV ist eine rein solidarisch aufgebaute
Sozialversicherung
v"Umlageverfahren impliziert einen hohen Grad an Solidaritat
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1. Solidaritat steht am Anfang """+~

« AHV / IV ist eine rein solidarisch aufgebaute
Sozialversicherung
v"Umlageverfahren impliziert einen hohen Grad an Solidaritat
v'Minimal- und Maximalrenten
v'Kein Lohnmaximum fir die Beitrage

v Ein wenig "Individualitat" bei der Mdglichkeit des Vorbezugs oder
Aufschubs der AHV-Rente



1. Solidaritat steht am Anfang """+~

 Berufliche Vorsorge war urspringlich ebenfalls
weitgehend von Solidaritaten gepragt. Die
Zielerreichung hatte absolute Prioritat.

o Solidaritat setzt ein Kollektiv voraus:

» In der 1. Saule ist das Kollektiv gesetzlich vorgegeben
(Ausbriche aus dieser Solidaritat sind bewusst nur beschrankt
moglich - z.B. ist der Einkauf von fehlenden Beitragsjahren nicht
moglich)

» In der beruflichen Vorsorge ist das Kollektiv an den
Arbeitgeber gekoppelt

» Das Problem des Wechsels von einem Kollektiv zu einem
andern musste gelost werden



1. Solidaritat steht am Anfang """+~

Die berufliche Vorsorge musste "auf den Punkt" gebracht
werden:

"Volle" Freizugigkeit (1995)

VE 1

/‘\»VEZ



1. Solidaritat steht am Anfang """+~

Die berufliche Vorsorge musste "auf den Punkt" gebracht
werden:

"Volle" Freizugigkeit (1995)

VE 1

/‘\»VEZ
/A

Individualitat Kollektivitat



2. Die klassischen DEPREZ
Versicherungssolidaritaten

* Die Chance und das Risiko ist fur jedes Individuum
gleich

« Man kann a priori nicht sagen, wer von der Solidaritat
profitieren bzw. wer verlieren wird

 Ein wichtiger Motivator fur die klassische
Versicherungssolidaritat ist das Gesetz der Grossen

Zahlen
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2. Die klassischen DEPREZ
Versicherungssolidaritaten

Folgende Solidaritaten zahlen zu den klassischen
Versicherungssolidaritaten:

“*Risiko Invaliditat
Diejenigen, die nicht invalide werden, zahlen flr diejenigen, die
iInvalid werden

‘*Risiko Tod von aktiven Versicherten
Diejenigen, die nicht als aktive Versicherte sterben, zahlen flr
diejenigen (bzw. deren Hinterlassene), die sterben

‘*Risiko Langlebigkeit
Diejenigen, die als Rentner frih sterben, zahlen flr diejenigen,
die lange leben



3. Personenbezogene DEPREZ
Solidaritaten

Solidaritat zwischen
>»Mann und Frau
»Ledigen und Verheirateten

»Versicherten mit alteren Ehegatten und solchen mit
jungeren Ehegatten

»Versicherten ohne Kinder und solchen mit Kindern



3. Personenbezogene DEPREZ
Solidaritaten

Diese Solidaritaten kommen besonders stark bei den
Umwandlungsséatzen zum Ausdruck:



Experten fur berufliche Vorsorge

3. Pe rsonen bezogene DEPREZ [ oo
Solidaritaten

Diese Solidaritaten kommen besonders stark bei den
Umwandlungssatzen zum Ausdruck:

Leistungsziel

Renten:

Rentenberechnung: VZ 2010 Generationentafeln 2014, 2.5%, BVG-Leistungen
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erten fir berufliche Vorsorge

3. Personenbezogene DEPREZ R Foiia s

Solidaritaten

Das Leistungsziel wird Gber die Solidaritat erreicht

Leistungsziel

_

Renten:
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Experten fur berufliche Vorsorge

3. Pe rsonen bezogene DEPREZ [ oo
Solidaritaten

Das Leistungsziel wird Uber hGhere Beitrage erreicht

Leistungsziel

Renten:
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3. Pe rsonen bezogene DEPREZ [ oo
Solidaritaten

"vertikale" Solidaritat
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4. Zeitliche Solidaritaten PEPREZ

Die Beitrage des dritten Beitragszahlers fliessen
unregelmassig. Wie ist es moglich, dass das Leistungsziel
auch dann erreicht wird, wenn nur geringe (allenfalls sogar
negative) Vermdgensertrage resultieren?

In Zeiten mit guten Vermaodgensertragen
» Aufbau der Wertschwankungsreserve

In Zeiten mit ungentigenden Vermogensertragen
»  Abbau der Wertschwankungsreserve



Experten fur berufliche Vorsorge

4. Zeitliche Solidaritaten DEPREZ [ it

Ohne diese zeitliche Solidaritat :
»HoOhere Kosten ("sichere" Anlagestrategie)
»Unsicherheit bezlglich Zielerreichung

"horizontale" Solidaritat
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5. Finanzierungssolidaritaten =77

« Typisch fur das System der Umlagefinanzierung der
AHV: Die aktiven Versicherten zahlen unmittelbar die
Renten

« Systemfremde Solidaritaten, welche a priori nicht
gewollt sind, werden der 2. Saule regelrecht
aufgezwungen:

» Finanzierung der Pensionierungsverluste infolge zu hoher
Umwandlungsséatze

» Finanzierung der Verzinsung des Vorsorgekapitals der Rentner
tber Zinsverzicht bei den aktiven Versicherten

» Bei Unterdeckung: Finanzierung der laufenden Renten tber
Sanierungsmassnahmen bei den aktiven Versicherten



6. Wenn Solidaritaten DEPREZ
wegfallen

« Ohne die klassische Versicherungssolidaritaten:
» Die Risiken Invaliditat und Tod lassen sich nicht versichern

» Im Alter muss das angesparte Kapital fir eine mdglicherweise
sehr lange Lebensdauer reichen

 Bel Verlust der personenbezogenen Solidaritaten -
Verteuerung der Vorsorge oder Leistungsabbau

 Bel Verlust der zeitlichen Solidaritaten:
Investieren einzig in "sichere Anlagen" oder Leistungsziel
wird in schlechten Zeiten nicht erreicht - Verteuerung
der Vorsorge oder Leistungsabbau



7. Trends in der 2. Saule PEPREZ

* In der beruflichen Vorsorge besteht als Folge von
*sgesellschaftlichen Veranderungen und
“*"Luxus" (Wohlstand)

ein klarer Trend, urspringlich gewollte Solidaritaten
abzubauen

 Die Haltung der Destinatare ist:
v "Mein Vorsorgekapital gehdrt mir"

v""Ich will aus der Versicherung mindestens soviel
herausholen, wie fiir mich einbezahlt wurde"

v "Die anderen (VE) haben das auch”

« Schleichend nehmen hingegen systemfremde
Finanzierungssolidaritaten zu



7. Trends in der 2. Saule PEPREZ

» Beispiele, wo Solidaritaten abgebaut wurden oder im
Abbau begriffen sind:

ssKapitaloption beim Altersrucktritt

* Im Rahmen von Kollektivversicherungsvertragen schon vor dem BVG
weit verbreitet

* Mit dem WEF wurden anfangs 50% zur Regel; heute sind es 100%

* Im BVG zuerst "geduldet”: Kapitaloptionen sind moglich mit 3-jahriger
Anmeldefrist. Spater vorgeschrieben: Kapitaloptionen im Umfang von
mindestens Y4 des Altersguthaben nach BVG missen ermdglicht
werden

“*Beim Tod wird immer mindestens das vorhandene
Vorsorgekapital des aktiven Versicherten als Leistung erbracht



7. Trends in der 2. Saule PEPREZ

*»Todesfallkapital aus Einkaufen der versicherten Person:

"100% aus (freiwilligen) Einkaufen bei der Vorsorgeeinrichtung (VE)
zusammen mit Einkaufen, die bei Aufnahme in die VE von den
vorhergehenden Vorsorgeeinrichtungen bestatigt oder die von der
versicherten Person bei Aufnahme geltend gemacht und belegt werden."

*RUuckgewahr bel Tod kurz nach der Alterspensionierung



8. Fazit IEPRES

« Der Trend zu mehr Individualitat und der damit
verbundene Wegfall von Solidaritaten flhrt zu einer
Verteuerung der Vorsorge oder zu einem Abbau der
Leistungen

 Mehr Individualitat ist nicht von vornherein schlecht, doch
fuhrt mehr Individualitat nicht unbedingt zu mehr
Zufriedenheilt

« Je mehr individuelle Losungen in einem kollektiven
System bestehen, desto schwieriger wird die
FUhrungsaufgabe flr das oberste Organ

« Solidaritaten nicht Gberstrapazieren,
Individualitaten nicht Uberbewerten



8. Fazit DEPRES

Soviel Individualitat wie sinnvoll

/N

soviel Solidaritat wie notig!




9. Ausblick DEPRES

* Vorlage Vorsorgeausgleich bel Scheidung (-)
* 1e Plane (Art. 19a FZG) (-)

1 Vorsorgeeinrichtungen, die ausschliesslich Lohnanteile tiber dem
anderthalbfachen oberen Grenzbetrag nach Art. 8 Abs. 1 BVG versichern und
unterschiedliche Anlagestrategien anbieten, kbnnen vorsehen, dass den
austretenden Versicherten in Abweichung von den Art. 15 und 17 der effektive Wert
des Vorsorgeguthabens im Zeitpunkt des Austritts mitgegeben wird. In diesem Fall
missen sie mindestens eine Strategie mit risikoarmen Anlagen anbieten. Der
Bundesrat umschreibt die risikoarmen Anlagen naher.

2 Die Vorsorgeeinrichtung muss die versicherte Person bei der Wahl einer Anlage-
strategie Uber die verschiedenen Anlagestrategien und die damit verbundenen
Risiken und Kosten informieren. Die versicherte Person muss schriftlich bestatigen,
dass sie diese Informationen erhalten hat.

3 Die Austrittsleistung wird ab dem Zeitpunkt der Falligkeit nicht verzinst.



9. Ausblick DEPRES

 Altersvorsorge 2020

>
>
>

Einkauf in das BVG-Altersguthaben (-)
Umwandlungssatzsenkung (-)

Verrentung von Freizugigkeitsguthaben bei der
Auffangeinrichtung (+/-)

Abzugsmadglichkeit fur "Beitrag zur Finanzierung
des Umwandlungssatzes" (+)

Flankierende Massnahmen zur Milderung der
Umwandlungssatzsenkung Uber den SiFo (+)



9. Ausblick DEPRES

* Initiative 'AHVplus: fur eine starke AHV' (+)

Die Ubergangsbestimmungen der Bundesverfassung werden wie folgt erganzt:
1 Bezligerinnen und Beziger einer Altersrente haben Anspruch auf einen
Zuschlag von 10% zu ihrer Rente.

2 Der Zuschlag wird spatestens ab Beginn des zweiten Kalenderjahrs
ausgerichtet, das der Annahme dieser Bestimmung durch Volk und Stande

folgt.



